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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
UNIDAD EJECUTORA 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO
PARQUE 04 de OCTUBRE N° 03
TELEFAX N° 315103

Resolucién Directoral
N, 437-2025- GRA/GRDS-DIRESA-VERSSAF-DE.

Ayna - San Francisco, 30 de diciembre de 2025.

VISTO:

El Memorando N° 000352-2025-GRA/GRA-GG-GRDS-DRSA-REDSFCO-DE., de 29-12-
,‘::,.’2025 de direccion ejecutiva, que contiene el Informe N° 000445-2025-GRA/GRA-GG-GRDS-
DRSA-REDSFCO-RRHH., de 29-12-2025, del jefe de la unidad de Recursos Humanos, la
Resolucién Ejecutiva Reg|onal N° 0231-2025-GRA/GR., de 21-04-2025, y demas actuados sobre
aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal Modlflcado (PAP - Modificado 2025), de
) la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco, (Opinién Favorable PAP N° 001188-2025
mitido por la DGPP del MEF), y;

)
/i CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, se crea la Unidad
Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco, entidad publica del estado que con autonomia
administrativa y econdmica en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2025, constituye un documento de
gestién que considera las Plazas y el Presupuesto de los servidores especificos del personal
permanente y eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal, asimismo, el numeral 1 de
la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, dispone que la entidad mediante resoluciéon de su Titular, aprueba las propuestas
de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la
.. Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

’ Que, de acuerdo a lo establecido en los articulos 2° y 9° de la Ley N° 27867 — Ley Organica
de los Gobiernos Regionales, concordante con el Articulo 35° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases

de la Descentralizacién, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de Derecho Publico
" con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico, establece que la implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal, de los recursos
umanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economiay Finanzas a través
Z|de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la
3/Japrobacion del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico; la aprobacion de los lineamientos para la formulacién, aprobacion
y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP); y otros que contribuyan con la
agignacion y utilizacion eficientes de los fondos publicos; asi como brindar opinién favorable
obre e! PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion;

AV AA Que, con la resolucién Directoral N°0008-2025-EF/53.01., de 20-02-2025, se aprueba la
SEnefd ) E)lrectwa N°0006-2025-EF/53.01., Lineamentos para la formuIaC|on aprobacion y modificacion
TR0 /g del presupuesto analitico de personal en las entidades del sector publico del gobierno nacional
/257y gobiernos regionales; a fin de establecer los lineamientos para la formulacién, aprobacion y
LA mod|f|caC|on del presupuesto analitico de personal (PAP), en las entidades del sector publico,
con la finalidad de contribuir con la asignacién y utilizacion eficientes de los ingresos

correspondientes a los recursos humanos del sector publico, en el marco de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos;



Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0231-2025-GRA/GR., de 21-04-2025,
emitido por €l Gobernador Regional de Ayacucho, resuelve en su ARTICULO PRIMERO lo
siguiente: “DELEGAR, las facultades a los Titulares de las Unidades Ejecutoras Conformantes
Del Pliego 444-Gobierno Regional del Departamento de Ayacucho, la Aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en el marco de lo dispuesto por la Resolucion
Directoral N°0008-2025-EF/53.01 de fecha 20 de febrero del 2025, que aprueba la Directiva
N°0006-2025-EF/53.01, sobre los Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién y Modificacion
del Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional
y Gobiernos Regionales*;

Que, con Informe N° 000445-2025-GRA/GRA-GG-GRDS-DRSA-REDSFCO-RRHH., de

29-12-2025, dirigido al director ejecutivo, el jefe de Recursos Humanos, remite la Opinion

) Favorable PAP N° 001188-2025 de 23-12-2025, emitido por la Direcciéon General de Presupuesto
oo Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), sobre Aprobacion del PAP
%5\ MODIFICADO - 2025, correspondiente a la Unidad Ejecutora 001490 — GOBIERNO REGIONAL
\2\DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO, motivo por el cual solicita la emision del
o /écto resolutivo de aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal Modificado (PAP-Modificado
/2025), de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco; ello, al contar con marco

\’ - ’ normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General
===~ de Presupuesto Publico por lo que faculta a la entidad a emitir la aprobacion de los anexos A.1,
A.2, By C del sistema de moédulo PAP;

Que, con Memorando de visto, el Director Ejecutivo de la red de salud San Francisco,
dispone la emisién del acto resolutivo de aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal
Modificado (PAP-Modificado 2025), de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco,
correspondiente al afio fiscal 2025;

Que, atendiendo a los fundamentos sefialados en los considerandos precedentes, se
requiere aprobar la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad
Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco correspondiente al Afio Fiscal 2025, a fin de contar

- con documento de gestion institucional en el cual se activen y presupuesten las plazas de los
“ cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional, en
funcién a la disponibilidad presupuestal y asi garantizar las plazas necesarias para el
cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales del Ejercicio Presupuestal;

Por lo expuesto, el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
y demas preceptos complementarios y vigentes, y en uso de las facultades conferidas por la
! Resolucion Ejecutiva Regional N° 0560-2025-GRA/GR, de fecha 15 de setiembre del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar, la Modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP Modificado 2025, de la Unidad Ejecutora 408-Red de Salud San Francisco,
que incluye como anexos los siguientes formatos: Formato A.1 — Presupuesto Analitico de
18 Personal, Formato A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal, Formato B. — Detalle de
&4 ingresos de personal, Formato C. — Presupuesto Analitico de personal — Resumen; ello, al contar
con Opinién Favorable PAP N° 001188-2025 de 23-12-2025, emitido por la DGPP del MEF,
documentos que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar, la presente Resolucion y sus anexos a las instancias
competentes previa formalidades de Ley, para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese y comuniquese.
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Ministerio

de Economia y Finanzas

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Médulo de Solicitud de Opinidn a la Propuesta del PAP
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana

OPINION FAVORABLE PAP N° 001188 - 2025

Ndmero Solicitud PAP 2200

Tipo de PAP Modificado

Fecha de Presentacion 15/12/2025

Entidad 001490 - GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO

ANTECEDENTES

La Unidad Ejecutora 001490 - GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO presenta la Solicitud N° 2200-2025 para emitir opinion favorable sobre la
propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio 2025, el cual contiene la informacién en los formatos A.1, A.2, B'y C de acuerdo con la Directiva N°
0006-2025-EF/53.01 que fue aprobado con Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 y sus modificatorias.

ANALISIS

Con fecha 15/12/2025 la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) recibe la propuesta del PAP presentado por la Unidad Ejecutora
001490 - GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO, y al no encontrar inconsistencias procedié a su aprobacion.

Con fecha 23/12/2025 la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP) aprueba la propuesta de PAP presentado por la Unidad Ejecutora 001490 - GOB. REG. DE
AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO, con ello opina que dicha entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal.

RESULTADO DE LA EVALUACION

La Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) para el Afo Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001490 - GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO al contar con marco
normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la
resoluciéon de aprobacién de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP.

APROBACIONES REALIZADAS
APROBADO POR CARGO/FUNCION FECHA DE APROBACION
HENRRY AMAO QUISPE Jefe RRHH UE 15/12/2025
PERCY KARLS TACO ANTONIO Jefe OPP UE 15/12/2025
EDWAR CORONADO YUPANQUI Supervisor Médulo Pliego 15/12/2025
EDWAR CORONADO YUPANQUI Jefe OPP Pliego 15/12/2025
LILIANA JUDITH CABRERA QUISPE Sectorista DTRI 22/12/2025
JOAO COLLINS LAYSECA BARRIOS Coordinador DTRI 22/12/2025
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Director DTRI 22/12/2025
GUSTAVO JOEL GUERRERO SANCHEZ Sectorista DAPT/DPT 23/12/2025
ELVA SIFUENTES VEGA Coordinador DAPT/DPT 23/12/2025
«ADe inisteri TAPIA DIAZ «ADe SAAVEDRA
LAYSECA &> g " | Ministerio de | yemio ey | TAPIAPiemna
Ministerio d BARRIOS Joao Fi Guillermo FAU Ministerio de | Elizabeth FAU
'E”c'snzrr'n"l,a e (Z:(ﬂg‘lsssﬁlejﬁ Y Finanzas 20{131370645 Economia 2012;370645 soft
soft . echa:
y Finanzas soft Fecha: y Finanzas | 55/15/5025
Fecha: ) 24/12/2025 09:34:54
24/12/2025 16:25:16 Motivo: Firma
Motivo: Firma
Digital
COORDINADOR DTRI DIRECTOR DTRI DIRECTOR DGGFRH

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través del cédigo QR.
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OPINION FAVORABLE PAP N° 001188 - 2025

2200
Tipo de PAP Modificado
Fecha de presenta 15/12/2025
Entidad 001490 - GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO
RESUMEN DEL PAP
PEA COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
cosTo cosTo cosTo cosTo
DETALLE INGRESO CARGA INGRESO NO INCENTIVO TOTAL RATFICAG (SR a0 oo
2 GRATIFICACION oTROS TOTAL SOSTENIBLE ANUAL (DiC-DIC) (DIC-DIC)
G || v || e IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE N MENSUAL ESCORRDED) (JULIO) Gmg:'ﬁ;gg" CE OCASIONALES OCASIONAL
paza 398 | a3 1,186,015.06 10674150 1,079,559.86 70240.00 2442,556.42] 17240000 129,300.00 129,300.00 000 000 431,00000 20.741677.04 26,476,423.92] 2562,856.42 2,562,856.42
P Leg. No276 7 33 50 61,170.00 5505.30 81792 70240.00 137,733.22] 20,00000 15,000.00 15,000.00 000 000 50,000.00 1,702,798.64 791,712.50) 14373322 14373322
sistenciales 157 of 17 28491412 2564270 344,664.88 000 655,221.70) 62,800.00 47,100.00 47,10000 000 000 167,00000 8,019,660.40 7,481,322.60 702321.70 702321.70
arreras Especiales 224 of 24 83993094 75,593.50 734,077.06 000 1,649,601.50 89,600.00 6720000 67,200.00 000 000 224,00000 20,019,218.0q 18,203,388.82| 1,716,801.50 1,716,801.50
[TOTAL GENERAL 398 | s 1,186,015.06 10674150 1,079,559.86 70,240.00 2,442,556 .42] 172,400.00 129:300.00 129:300.00 000 000 43100000 29,741677.04 26,476,423 92| 2,562,856.42 2562,856.42

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través del cédigo QR.




FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 001490 - GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
[ DETALLE DE REGISTROS [ REGISTROS | COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL | —— ‘
| DETALLE NIVEL REM | 0CUP.] VAC. [ TOTAL | INGRESO IMPONIBLE [ CARGA SOCIAL [ INGRESO NO IMPONIBLE | INCENTIVO UNICO | TOTAL MENSUAL | ESCOLARIDAD | AGUINALDO/GRATIFICACION [ CTS | OTROS OCASIONALES | TOTAL OCASIONAL |
Plaza 398 33 431 1,186,015.06 106,741.50 1,079,559.86 70,240.00 2,442,556.42 172,400.00 258,600.00 0.00 0.00 431,00000  29,741,677.04
D. Leg. N° 276 17 33 50 61,170.00 5,505.30 817.92 70,240.00 137,733.22 20,000.00 30,000.00 0.00 0.00 50,000.00  1,702,798.64
Auxiiares 2 9 11 12,815.00 1,153.35 198.42 14,850.00 29,016.77 4,400.00 6,600.00 0.00 0.00 11,000.00 350,201.24
SAA 2 o0 2 2,402.00 216.18 198.42 2,700.00 5,516.60 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 68,199.20
SAF 0o 9 9 10,413.00 937.17 0.00 12,150.00 23,500.17 3,600.00 5,400.00 0.00 0.00 9,000.00 291,002.04
Funcionarios y Directivos 3 3 6 8,501.00 765.09 0.00 9,880.00 19,146.09 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000.00 235,753.08
F-1 3 0 3 4,156.00 373.95 0.00 4,680.00 9,208.95 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3,000.00 113,507.40
F-3 0o 1 1 1,434.00 129.06 0.00 1,600.00 3,163.06 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 38,956.72
F-4 0o 2 2 2,912.00 262.08 0.00 3,600.00 6,774.08 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 83,288.96
Profesionales 3 5 6,145.00 553.05 46.50 7,150.00 13,894.55 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 5,000.00 171,734.60
SPF 3 5 6,145.00 553.05 46.50 7,150.00 13,894.55 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 5,000.00 171,734.60
Tecnicos 10 18 28 33,709.00 3,033.81 573.00 38,360.00 75,675.81 11,200.00 16,800.00 0.00 0.00 28,000.00 936,109.72
STA 10 1 1,227.00 110.43 104.82 1,370.00 2,812.25 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 34,747.00
sTB 10 1 1,219.00 109.71 0.00 1,370.00 2,698.71 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 33,384.52
STD 3 0 3 3,615.00 325.35 101.76 4,110.00 8,152.11 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3,000.00 100,825.32
STE 2 o0 2 2,406.00 216.54 189.98 2,740.00 5,552.52 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 68,630.24
STF 3 18 21 25,242.00 2271.78 176.44 28,770.00 56,460.22 8,400.00 12,600.00 0.00 0.00 21,000.00 698,522.64
Asistenciales 157 0 157 284,914.12 25,642.70 344,664.88 0.00 655,221.70 62,800.00 94,200.00 0.00 0.00 157,000.00  8,019,660.40
Auiiares 20 0 20 35,511.00 3,196.05 34,825.00 0.00 73,532.05 8,000.00 12,000.00 0.00 0.00 20,000.00 902,384.60
SAA 3 0 3 5,399.58 485.97 7,281.42 0.00 13,166.97 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3,000.00 161,003.64
SAB 2 o0 2 3,586.72 322.80 479728 0.00 8,706.80 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 106,481.60
SAC 10 1 1,786.21 160.76 1,119.79 0.00 3,066.76 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 37,801.12
SAD 10 1 1,779.71 160.17 1,116.29 0.00 3,056.17 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 37,674.04
SAF 130 13 22,958.78 2,066.35 20,510.22 0.00 45,535.35 5,200.00 7,800.00 0.00 0.00 13,000.00 550,424.20
Tecnicos 137 0 137 249,403.12 22,446.65 309,839.88 0.00 581,689.65 54,800.00 82,200.00 0.00 0.00 137,000.00  7,117,275.80
sTB 130 13 24,141.78 2,172.82 29,103.22 0.00 55,417.82 5,200.00 7,800.00 0.00 0.00 13,000.00 678,013.84
sTC 37 0 37 68,230.22 6,140.89 92,954.78 0.00 167,325.89 14,800.00 22,200.00 0.00 0.00 37,000.00  2,044,910.68
STE 8 0 8 14,534.08 1,308.08 17,489.92 0.00 33,332.08 3,200.00 4,800.00 0.00 0.00 8,000.00 407,984.96
STF 79 0 79 142,497.04 12,824.86 170,291.96 0.00 325,613.86 31,600.00 47,400.00 0.00 0.00 79,000.00  3,986,366.32
Carreras Especiales 24 0 224 839,930.94 75,593.50 734,077.06 0.00 1,649,601.50 89,600.00 134,400.00 0.00 0.00 224,00000  20,019,218.00
Profesionales de la Salud 24 0 224 839,930.94 75,593.50 734,077.06 0.00 1,649,601.50 89,600.00 134,400.00 0.00 0.00 224,00000  20,019,218.00
co-l 1M1 0 1 41,288.11 371592 34,751.89 0.00 79,756.92 4,400.00 6,600.00 0.00 0.00 11,000.00 968,071.04
cD-v 10 1 5,600.41 504.04 3,015.59 0.00 9,120.04 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 110,440.48
ENF-10 67 0 67 236,951.67 21,325.59 217,268.33 0.00 475,545.59 26,800.00 40,200.00 0.00 0.00 67,000.00  5773,547.08
ENF-11 2 o0 2 7,564.72 680.82 7,723.28 0.00 15,968.82 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 193,625.84
ENF-12 2 o0 2 8213.42 739.20 7,562.58 0.00 16,505.20 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 200,062.40
ENF-13 10 1 4,431.06 398.80 2,385.94 0.00 7,215.80 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 87,569.60
ENF-14 10 1 5,080.41 457.24 4,665.59 0.00 10,203.24 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 123,438.88
MC-1 20 0 20 89,362.20 8,042.50 91,917.80 0.00 189,322.50 8,000.00 12,000.00 0.00 0.00 20,000.00  2,291,870.00
MC-2 2 o0 2 10,228.42 92056 9,177.58 0.00 20,326.56 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 245,918.72
MC-3 10 1 5,649.81 508.48 6,782.19 0.00 12,940.48 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 156,285.76
0Bs-I 69 0 69 248,742.69 22,386.78 208,797.31 0.00 479,926.78 27,600.00 41,400.00 0.00 0.00 69,000.00  5,828,121.36
0Bs-I 5 0 5 19,431.80 1,748.85 20,473.20 0.00 41,653.85 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 5,000.00 504,846.20
0Bs-li 10 1 4,106.71 369.60 4,141.29 0.00 8,617.60 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 104,411.20
OPS-IV 34 0 34 125,802.34 11,330.28 95,147.66 0.00 232,370.28 13,600.00 20,400.00 0.00 0.00 34,000.00  2,822,443.36
OPS-V 2 o0 2 7,954.72 715.92 7,413.28 0.00 16,083.92 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 195,007.04
OPS-VII 10 1 5,600.41 504.04 421559 0.00 10,320.04 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 124,840.48
PS-IV 3 0 3 10,374.03 933.66 5,585.97 0.00 16,893.66 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3,000.00 205,723.92
™1 10 1 3,458.01 311.22 3,061.99 0.00 6,831.22 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 82,974.64
Total General]  308] 33] 431 1,186,015.06 106,741.50 1,079,559.86] 70,240.00 2,442,556.42 172,400.00) 258,600.00] 0.00] 0.00 431,000.00]  29,741,677.04




