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FE DE ERRATAS (02)

(CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2026- CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FIJO - REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES
Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD) UNIDAD EJECUTORA N° 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO)

LA COMISION DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA UNIDAD EJECUTORIA
N°408 — RED DE SALUD SAN FRANCISCO, COMUNICA A LOS INTERESADOS Y AL PUBLICO
EN GENERAL LA PRESENTE FE DE ERRATAS RESPECTO A LAS BASES DEL PRESENTE
CONCURSO PUBLICO, COMO SE PASA A DETALLAR:

DICE:

L XY

' A\
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD

SAN FRANCISCO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-
2026- CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO
FIJO — REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 (PROFESIONALES, TECNICOS
Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD)
UNIDAD EJECUTORA N° 408 RED DE SALUD SAN
FRANCISCO.
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UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD

SAN FRANCISCO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-
2026- CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO
FIJO — REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 (PROFESIONALES, TECNICOS
Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD) UNIDAD
EJECUTORA N*” 408 RED DE SALUD SAN
FRANCISCO.
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/% 6.2 DE LAS INSCRIPCIONES:

La inscnpoon de (08 postulantes serd perscnal y umcamente procederd a lraves de 'a
presentacién de la sohotud ce inscripcidn en Mesa ce Partes ce la Sede Administrativa
de la Uridad Ejecutora Red de Saluc San Francisco Parque 04 de Octubre. Ayna San
Francisce En horano y dia establecico en el cronograma de actividades Asi como de
manera digital por la pagna instituconal

La decumentacidn a ser presentada cebe estar dedicamerte fci.ada y enumerada en
orden cronolegico descendente. caso contrarnc sera descalficade
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La documentacion sera presentada en ccpias simpies deb:damente fedatcadas, los
cuaes nc deberan comtener bHerracuras, manchas ni enmendaduras, ni cuaiquier
sigro de alleracién, en caso cenlranio la comison |2 considerara como no presartada
asimsmo la referda comision podra en cualquier instarca cel concurse, solicitar los
documentos onginaies que considere pertinente para su respectiva verificacion y/o
constalacdn ante las entidades respecltivas

- Una vez escnic el postulante dentro de 108 plazos pravisios en las bases nc podra en
nNgUN casc presentar ningun tipo de cocurmentacion o infermacidn adic:onal
La irasistencia o impuntualidac del! postulante en cualquier etlapa cel concurso, lo
cescalfica para continuar participando. no habra ninguna justificacién gue tome en

cuenta la comisidn
e

DEBE DECIR:

ol

H fJIi

©/| 6.2. DE LA INSCRIPCION:

6.2.1. De la inscripcién de postulantes:

Podran participar:

» Profesionales, técnicos y auxiliares que cumplan con los requisitos de cada perfil.
No podran participar:

» Personal con impedimento legal o administrativo para laborar o contratar en el sector
publico.

La inscripcion de los postulantes serd a través de la solicitud con el Anexo N°01 - Ficha de
Inscripcidn, especificando el cargo estructural, un solo cédigo de plaza AIRHSP, establecimiento
para la cual concursa.

Los postulantes presentardan su expediente con la documentacion debidamente foliada
(ndmero, letra y firma) de manera correlativa como se describe en “Modelo de foliacidn del
expediente” sefialado en el numeral 6.2.2, con inicio en la (ltima hoja del expediente; debiendo
ser presentado en folder manila con fastener y en un sobre cerrado con el “Rotulo del sobre de
presentacion a plazas asistenciales y administrativas” sefialado en el numeral 6.2.1.
especificando el cargo estructural, un solo cédigo de plaza AIRHSP, establecimiento para la cual
concursa.

La documentacién presentada por el postulante deberd ser presenta en copias simples
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enmendaduras, ni cualquier signo de alteracidn, en caso contrario la comisidn la considerara
como no presentada, asimismo la referida comision podra en cualquier instancia del concurso,
solicitar los documentos originales que considere pertinente para su respectiva verificacién y/o
constatacion ante las entidades respectivas.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la base, no podra en ningun caso
presentar ningun tipo de documentacién o informacion adicional.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica
para continuar participando, no habra ninguna justificacion que tome en cuenta la comision.

Recepcion de documentos:

La recepcion del expediente del postulante serd a través de mesa de partes de la Unidad
Ejecutora 408 - Red Salud San Francisco, ubicado en el parque 4 de octubre N°3, distrito de Ayna
an Francisco, provincia de la Mar, departamento de Ayacucho, de acuerdo al cronograma del
proceso en forma fisica y virtual.

Rotulo del sobre de presentacidn a plazas asistenciales y administrativos:

El postulante debera pegar el rotulo en el sobre manila el rotulo debidamente llenado de
acuerdo al cargo estructural, una sola plaza AIRHSP y establecimiento al cual postula de acuerdo
a las “Plazas aprobadas para el presente concurso publico”.

s ™)
SENORES: “COMISION DEL 1° CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE LA
SALUD ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO, BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°276 Y SU

REGLAMENTACION Y DECRETO LEGISLATIVO N°1153, PARA EL PERIODO FISCAL 2026.”
Presente:

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO ESTRUCTURAL, AL QUE POSTULA:
CODIGO DE PLAZA AIRHSP:
ESTABLECIMIENTO:

N.2 DE FOLIOS:
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Modelo de foliacion del expediente:
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firma postulante
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] [ firma pastulante
ANERD HU m
FICHA DE INSCRIPCION = = ..h.. akn ’
SEROR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUDLICO W00 - 2026 - - I
GRAMFRSSAF, . .
] 03
va L =] (TRES)
wentdcadoia)  con DN H° con  domcie  en - firma postulanite
artrto de Provincia .
o 4 Ao e ™
Acima a Usted, paa solicnar se e considers sn ¢l Conclsran Pabtico oot - IR Feseeemum Hmm >
2038 - GRATIRESA UFRSSAF Para la cobartuts de plazas en s Unidad Fmoufons .
7408 Red de Sama San Frandece en ese sentido adunto Copla sunple del Documento - 04
Nagicnal de identdad © Larnel do exiranenia Anexo N'0L Cummicuium Viag debrdamente (m ITROI
decumeniaca Anexa N33 Anexp N'04 Anexs N'0% Ancxo N'O08 y Anexo N'O7 a .
‘ ) folios piara la avaluacion conespontiente "™ firma postulante
L
Datos sl puests que postulo. -
Cargo estiuciural al que postuie =
Ehrmmaginihed A aunt EEEE R RN R RN L =
Lstaniecimianto
Por lante  manifinsin mi enhuntad de someleime a los crilenos procedemienbos
cibisckowy. 'y i esmacos | am m Seebmnn
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Otras consideraciones

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes
bases, no se devolverdn los documentos presentados en su expediente; ya que forma parte

6.6. REQUISITOS MINIMOS:

Los requisitos minimos que debera cumplir todo postulante para acceder al presente
concurso, ademas de los requisitos especificos solicitados para cada grupo ocupacional, son
los siguientes:

- Ficha de inscripcién correctamente firmado, llenado y sin enmendaduras (Anexo N°
ol)

- Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el presente concurso
someterse a las bases del mismo (Anexo N° 02)

- Copia ampliada del Documento Nacional de Identidad vigente

- Copia legible de titulo profesional, titulo técnico, certificados de estudios, diplomas y
otros que acrediten su formacion profesional.

- Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en causales de nepotismo, de no tener
parentesco dentro del 4° grado de consanguinidad y 2° de afinidad con funcionarios o
directivos de la Red de Salud San Francisco y/o miembros de la comisién de concurso
(Anexo N° 03)

- Deberan presentar su constancia y/o certificado de antecedentes policiales y penales
originales o fedateada.
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- Declaracion Jurada de no contar con impedimento para contratar con el estado, ni
encontrarse inmerso en las prohibiciones de la Ley 26488 que modifica el Art. 30° del
D.L. 276, respecto a no poder reingresar hasta después de cinco (05) afios luego de
que el servidor publico ha sido destituido (Anexo N° 04)

- Declaracién jurada de no ser personal nombrado en ninguna dependencia del sector
salud a nivel nocional (Anexo N® 04).

- Declaracién Jurado de domicilio (Anexo N° 05).

- Declaracién Jurado de régimen de pensiones (Anexo N° 06).

- Curriculum Vitae documentado, copia simple, ordenado cronolégicamente en forma
ascendente y foliada (empezando desde la ultima hoja y terminando en lo primera
hoja).

- Celiuﬂcado meédico de buena salud o de padecer alguna enfermedad.

Certificado de gozar buena salud mental.

L.os documentos que presente o deje de presentar en el Curriculum Vitae, son de entera

responsabilidad del postulante, el personal que recepciona el expediente no esta facultado

/ para revisor el mismo, siendo plena facultad de la Comision revisar y evaluar el cumplimiento

/ de los requisitos minimos

DEBE DECIR:
6.6. REQUISITOS MINIMOS:

Los postulantes para ser considerados en el presente concurso y tener la condicion de
“califica” deberan cumplir con los requisitos de cada perfil de puesto establecidos en las
presentes bases.

El expediente del postulante debe contener los “requisitos minimos™ y en el siguiente
orden y foliado:

51. Anexo N°01: Ficha de inscripcion.

a7 2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad o Carnet de extranjeria.

3. Anexo N°02: Hoja Resumen del Curriculum Vitae.

4. Curriculum Vitae debidamente documentado.

5. Anexo N°03: Declaracion jurada de no tener relacion de parentesco por razones de

’} consanguinidad, matrimonio y afinidad.

’ 6. Anexo N°04: Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales.

_u\\_\?. Anexo N°05: Declaracion Jurada firmada de no tener inhabilitacion vigente segun el

~ Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), y no contar con

proceso administrativo disciplinario aperturado.

8. Anexo N°06: Declaracion jurada de doble percepcion en el estado.

9. Certificado médico de buena salud.

10. Certificado de gozar buena salud mental o constancia por médico especialista.

Los documentos que presente o deje de presentar en el Curriculum Vitae, son de entera
responsabilidad del postulante, el personal que recepciona el expediente no esta

/) facultado para revisor el mismo, siendo plena facultad de la Comisién revisar y evaluar
el cumplimiento de los requisitos minimos.
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EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

La cailificacion se regira por lo establecido en

- Anexo 01 del Reglamento General de Provision de Plazas para Profesionales Médicos
del Ministerio de Salud, aprobado por R.M. N® 076-2004/MINSA. Y

- Anexc 04 del Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud aprobado por R.M. N°453-86-SA/DM
La evaluaciéon curricular tendra una calificacion maxima de 100 puntos. siendo la nota
minima aprobatoria de 60 puntos. De acuerdo con el reglamento general de concurso
de provision de plazas vacantes, la evaluacidon curricular es de caracter eliminatorio

- Se considerara como factores de evaluacion del curriculum vitae: grado académico.
capacitaciones, experiencia laboral, méritos, docencia, produccion cientifica segun
sea el caso, y de acuerdo a los términos establecidos para cada grupo ocupacional

A - Para el caso de la calificacion por capacitacidon, se consideraran solo los realizados en

los ulimos cinco afios, salvo diplomados y/o especializaciones, posterior a la fecha del
titulo profesional o técnico. Solo se considerara la capacitacidn que acredite la fecha,
horas académicas y/o créditos.

- Para el caso de la experiencia laboral, se tendra en cuenta para la calificacién a partir
de la fecha de obtencidn del titulo profesional o técnico, segun corresponda lo cual
debe ser acreditadce con los respectivos contratos. resoluciones de contrato o
certificados y/o constancias de trabajo (los certificados o constancias de trabajo deben
ser sustentados con sus respectivos ordenes de servicio, recibos por honorarios y/o

A ™ boletas de pago)

oy ne - Se considerara la capacitacion y experiencia laboral relacionada con el cargo al que

P | postula

~ : :‘- No se considerara como experiencia laboral trabajos ad honorem. en domicilio

,‘ - ni practicos

o Xt - La ficha o formulario de evaluacion sera firmado por todos los miembros de la

comision.

DEBE DECIR:

9. ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO:
/Q-' J

/EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE.

Curriculo Vitae se evaluard de acuerdo con los requisitos exigidos en el perfil de cargo
ablecidos en las bases. El puntaje mdximo es de cien (100) puntos. El puntaje minimo para
“aprobar y pasar a la siguiente etapa es sesenta (60) puntos.

El Curriculum Vitae debera estar ordenado cronolégicamente; la primera hoja sera la “dltima
experiencia laboral” y continuar sucesivamente hasta la “primera experiencia laboral”. No
deberd duplicar documentacién de experiencia laboral de una misma entidad con “constancias”,
“contratos” u otros, debera adjuntar sélo uno de ellos. El postulante debera “RESALTAR” con un
marcador de tinta fluorescente; “la fecha de inicio y fecha de término” de |a experiencia laboral
y “el cargo” al cual fue contratado, el cual deberd coincidir con la informacién consignada en el
Anexo N°02 - Hoja Resumen del Curriculum Vitae, la documentacién (orden de servicio u otros)
que no cuente con “fecha de término” no serd contabilizado para la experiencia laboral (debera
pedir constancia laboral a la entidad contratante para ser considerado). En caso de “duplicarse”,
2 “no resaltar” y que la informacién “no coincida” con el anexo N°.02, no se contabilizara para la
~% *sexperiencia laboral.

Consideraciones generales para la Evaluacién curricular.

» Copia del certificado de egresado universitario/técnico, grado de bachiller, titulo
profesional, segun requerimiento del perfil.
» Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
Forma;cl 6 a fin de.sqr considerados, se deberé presentar copia del documento que acredite el
Réaiibentan reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero de SERVIR.
» Para el caso de que el perfil del puesto solicite estudios universitarios en curso o
estudios técnicos superiores en curso, debera presentar una constancia de estudios
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que indique el ciclo, la misma que debera ser expedida y suscrita por la unidad
académica competente, no se aceptaran otros documentos.

» Cuando el perfil del puesto NO INCLUYE la palabra “afines a las funciones”, debe
entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras con los nombres
especificados.

» El empleo de “afines a las funciones” debe entenderse de manera limitada a carreras
de un mismo nivel superior, similares por los fines que persiguen y/o procesos que
abordan y/o materias desarrolladas, siempre que se guarde relacién directa con las
funciones del puesto.

Capacitacién » Constancias y/o certificados expedidos por la institucion, debidamente sellados y

(Cursos ylo firmados por su respectiva autoridad competente, que acredite los estudios requeridos.

» Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso
programas de contrario no seran tomados en cuenta. En caso de indicar horas académicas, la
especializacién) comision evaluara la equivalencia a las horas lectivas, de acuerdo a ley.

» Ofimatica: Comprende |a evaluacion del nivel de dominio de procesadores de texto, de
hojas de calculo y programa de presentaciones que pudieran ser requeridos para el

Conocimientos puesto. Deberd ser acreditado por una institucién educativa o presentar una
Declaracion Jurada, segln se requiera en el perfil.

Para contabilizar los afios de experiencia general y especifica, debe tenerse en cuenta
lo siguiente:

» En caso el perfil del puesto solicite una formacion académica completa, el tiempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha en que el/la postulante realice el SERUMS
en casos de profesionales y en técnicos desde la obtencién del grado de su titulo.

» Para efectos del calculo de tiempo de experiencia general y especifica, en los casos
que los/as postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo,
el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez, considerandose el periodo mas

largo.
Experiencia » Se considerara el certificado y/o constancia, resoluciones, adendas, emitido por la
General y unidad de recursos humanos o quién haga sus veces. Contrato de locaciones de
especifica servicio, constancia de prestacion de servicios emitido por la Oficina de Logistica,

abastecimiento, 0 quién haga sus veces y otros documentos que acrediten la
experiencia laboral, a nivel publico y/o privado. No debera presentar doble
documentacion del mismo tiempo de experiencia general y especifica de una sola
institucién; es decir, solo basta con un solo documento que sustente tiempo de
experiencia general y especifica de la institucion.

» SERUMS" El tiempo de servicios prestado en el SERUMS remunerado o equivalente,
podra ser considerado como experiencia, toda vez que dicho servicio se realiza una
vez egresado de |la carrera de ciencias de la salud y siempre que se cumpla con los
requisitos previstos en la Ley N°23330.

En esta evaluacion los postulantes pueden obtener una de las siguientes condiciones, segin
corresponda:

» Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.
» No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

» Descalifica: Postulante que no ha presentado la documentacion declarada en la
hoja de resumen del curriculum vitae - Anexo N°.02, que permita validar el

cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto.

' En concordancia con el Informe Técnico 1161-2023-SERVIR-GPGSC.
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ANEXO N* 1

ASUNTO PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DF PERSONAL A PLAZO FLIO ANEXO N* 2
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVD N*2

CONCURAO DF MERITOS - CONVOCATORIA DE PERSONAL A PLAZO
FIJO.REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 408 RE DE SALUD SAN FRANCISCO
FORMATO DE FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

NORES DEL COMITE DEL PROCESO CONVOCATORIA DE LA UNIDAD EJECUTORA
408 - RED DE SALUD SAN FRANCISCO

W Nombres y Apeidon) denyficadols con DN L DATOS PERSONALES:
NE SeriO0Na 08 Carera cOn e carge  de (que  actuaimenrte { J L |
acuEs) mvel remunerative que corespondal ST = =
/ Tt e st TN Apsliido Paterno Apellido Materno Nombres
cor al GBDICS MERESts Me DrEsents y EXDONGO LUGAR ¥ FECHA DE NACINIENTNTO:
Que deneando particpar en el proceso de CONVOCATORIA DE PERSONAL A PLAZO (p—— — boger]
FLIO REGIMEN LARORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N*278 Dw la Unidad Ejsculara
408 - RED DE SALUD SAN FRANCISCO solicio a usted se siva admile mi oostulacon NACIONALIDAD.
o cargo  de nwel — ”
remunaratve codige ESTADO CiviL
Awmmmo dm:lqlo Do juremento  Que  lango  CONOCImmnto del contenido de s DOCUMENTO DE IDENTIDAD: -
werios o las Bases de! Concurso de Rean-grason ol cusl —
me  someto pm-mm ¥ €N caso  de resullar ganador’s  me COmMpromets @ loma RUC:

poseson Gel cargo dentro de los plazos quo se establezcan

N BREVETE: (S1 APLICA)
Por lo expueste

g DIRECCION: [ —
SohGto # unlod e Sive Bdmilr M POSIUIBCON @l PIDCESO AvenidarCalle e
CIUDAD ]
Ayna San Francisco de leteero de 2026 DETRITO: L . e —
\ TELEFONO FLIO: [ .  CELULAR: [ o i
s - e S ——
1 CORREQ ELECTRONICO ]
COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) ]
REGISTAO N T namwuTacion: s NO
T TTTY LUGAR DEL REGISTRO. | . - i
NOMBRES ¥ APELLIDOS
onl SERUMS (S| APLICA): SI NO
" PEASONAL CON DISCAPACIDAD
El postuiame es ducapacitado
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Realizados .-Ml-l"‘.
it | Chtadips : “”” ~ Titulo{2) oo Marcar con aspa segur cormesponda
(DD/MM/aa23) ; Rubica (| Prrada () ONG (__ Organemn Intamacanal
. W' Owoi |
. -— L} ]
Nombre de la Fechade | 4 |Tempoenel

| S |
Lo | emided s 'mwm et

Especiatzacicn L] | 2
| Post.Gradge o [
Especializacicon | fireve descrpcion ae [ Aincidn desempetada o

Marcar con aspa segun camesponda
| Puphiea 5 Prvada (1. ONG (__) Oganmms intermacional | )
Qe |

A DI LT RN PRS0 o

Pagin 13 do 19 convoc

Pigina 14 & 19 PNV OATIALL I Nk S0 K WA T TALE B SO v PRy




DlREsA m;‘lﬂu!l R ¢ ,éﬁ

AYACUCHO “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” ey

14

| COMDING MEGIONAL - —_— W AT E D)
(:: AYACUCHO rvas 0 s fpeiiad de tgct o koss b wugbrrs § s ;A"-"YAM_'""O s i s s sy S }ri.w FRANCISIT
k. - - » AL 181
EEC ) J
echa de ANEXO N° 0
Nombre De La i v b Wi
Entidad o ‘:3“ (daimen | SHlminacion JURADA DE - Loy ¥ 30238
. Empresa L ano) (dismes/ nsn-o:r.mt-cuna urvmmu:rmms—m
| i
- o T ]
— —_— - &' amparn gut Biedgne de Veracwtad soAelain por e artculo
- 4n ce la u woa 5y numca 17 200 Thiao Praimodt ¢ 0 GADURASS 81 @ ATEWC 427 Se W Loy S Procecdenento
Adrrmpitatis Gerwn - ey N 27488 GECLARD BAJD JRAMENTS © siguseio
i - 4 JD MO 80 0 IDAMUCON FANEITS BOENS ai 47 gradt dn CONEANGUMTCA] ¥ de alnadig 0 508 Faz0n Ok
A 2 4 ITBITRTIGNAD, UNIEY DE MG D COTTWENTaE BN 8 Patutad Je oe Aombrar comtraler o inGuenar
O Y et ool (), / o FraieTs dvucia 0 rRSrecta oe & 3res0 3 berar o0 14 U € 408 CERSAAF
ubice - . Orgae = i
Owro( '} 4 e 0 s Qe 123 70 ST Al 0 05 Woa0ESs O 3 (y 1= IG254 iy Gw moksc
———— —— o Articio 2677 sy Pegiamento apatsss por © 5 N 021-2000-PCM y aus m toras
: Agwrmima. nve mrvvuf-w B PUTECIDAN @6 NEund SCOion (e ot AT TO GE REFOTISMO
Seoushen de 1 | Focna de Pocha de Tiempo en sl ConirTe 8 X CAMFTINAGD B! (48 ROFMAS S00°8 18 MBISNE
W | entidedo |, CaES Ltonind culminacion 800 | pono |
empresa { ¥ ] (dinmanl | et/ 3010) (ahos, EN CASO DE TENER PARIENTES
ano) " mases dias) | DUclemD Dagm Jormenenio qun 6n & (€ 408 UEFSSAE MBOAS 8 OA0nIN CyCA RDSRICE § Nom
L - Pty RO R OB e LT WA 0 weco de finaiad (A ¢ corsergamidad c- -J-»...*.
a T (M) © LK G LI O Conerveeiag (M), SmASIAGGE & COnRLAcGn
== T oo ocian Apemios Wombes A de Tratam
Brave descripcitn de la funcitn desempefad = - T TS Sr——
- -~ " Relacion | r Nombres [ Area de Trabajo
3 CON B304 segun LU esponds
bice (__). Privada |__ ONG (__) Drganmma internacional () Oted | -
Nola' So podrd afeds otro cuadro i s necesans . - — ——
| —y - —
V. DESEMPENO LABORAL |7 ) | =
Sers eveluadc do scuerdo 8 1a nfeMacion que obra en suU Qe personal = MEARAsIc. im0 MENCONAIC MIPCHDS & '8 VBT T8 KO8 PRI § IRES Carosmmnic. gue 0 o
= DeTiarad o8 1730 ey FNEIT 3 108 ATTHACES O O estaAleriin un o a%iCun IN de' Chogn Feoa
QUE eV DEC Drvalva O Abertad Oe hasis 04 80N D3 103 Que NEten una fase JeTiaEon.
2 VIOLATED 04 PO O POTRCRAIE AN COMVG D998 SUAHIOS Guar COMMIAN Tanerdad Simeandn 0 mierandn
b, -] fa endag mtesconmTente
i Ayna San Francaco de tebrern de 2026
Ayris San Francrsco e o 2008
Firma
NOMBRES ¥ APELLIDOS . P i
oNi: t : - o o
Ngss
Paginna 15 40 19 CEOC TR T VL L4 RED DE TALCA S AN FRANA O
Pagina 16 de 19 CUNVOE TR % YW R L ik LD DL BALL B S AN NS
".‘ ME IS B ELD
AVACUCHO ooy wwstss o syt a7 AN TRANCISCD Gomno mana M w08
At w0 o e i a5 0418 G s . bl AYACUCHO Al de! Fortaieciniicnta de iy Sobveens M ot ~ II“.JH\L
ANEXO W 04 ANEXO N 08
DECLARACION JURADA SOBRE FAM/LIARES QUE PRESTAN DECLARACION JURADA
SERVICIOS EN EL GRC (Ley 26488 que modifics &l Art 30" del D.L 278)
LEY N 26771, 0.5 N* 021-2000-PCM , y D.5 N 017-2002.PCM.
1 Gue suscote o adetbcado
— LiDOS ¥ NOMER!
w1 som o v RIS A ron qumedo scal HIPOE ¥ NOMBRES
e o0 o DOrEang NMuE PoEhAEnts & pTCRsD
) e Dona ESTADT Civi
(’ ¥t smiecco0 pace Contratacie AGmINSITIIG 09 SOVOGS. Gt N 8 Decreio Legsatve AT 1087 1
" DECLARO BAJO JURAMENTO, que $1(__+ NO () iengo farshires quu prostan servtod &7 4 DNRECTION DOMICH IARA
UL 408 UERESAF cuyal Qunioadas consgns & 2ontruesdn .
1 WASTA £L CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD: Ditngo Pl Dhpanamanto (Repdn)
VI . DePrac M oont comcon |
PARATISO PRESTA SEECON ) contmactim | DECLARO BAJO JURAMENTO!
—m— S Cew nom o par con
el Estado; ni me #l alcance de las ApeTsEmo nama
- WSUCURNTU OTOTRRRID 8N Pguiie O s Causeies »mmsuu en o At 1" Ow s Ley oe
Contratamonas de! EStacs m un OGN oA Cua! Contemplada 80 NIMas wgNes O egGmantanas
2 NASTA £L SEGUNGO ORADO DE ARNIDAD: o QUB Geturmae m MposbIUNE D8 Ser pOOr © contraksta cel EStaT0 uaimente. no percibe otros
WOARSRE ¥ APELL DT O 1 MO DR CONGIC IO } ngresos ponsion y o de ‘otra indoie) ded Estado
PARNTTIC PLITA SIOVCOS cowtmaztua |
_ En ong soetaft %0 e arcunniD ba AngUnG 90 143 CRISMES QUE ROiar T Sonrartacan b ol
- - —_— Apmen g8 COnramcion Admnisteatve de
N oue :
1 Formudo ia oresents Seciaracian en witd 08l Frincdc e Fresuncion do Veracsoad creviso e
| f;ﬁ?wzftﬁ":ﬁnuw‘fﬂr Hm:.;-bl:g:(: e e ::q,.’..m iV aumens ¥ 7y 829 0 la Loy da' Procwd o Adenlratie 3l arosada por e Lay
Lac d .m‘ PO > 444, spetandome 8 ias BSOS Sga'es ymwma-cmmnun.wmlmmxm
f #RADSE 103 aticwes NT 4210 Y S387 ap Cooga Pasial. an cano o N wormacion ARSI VIPOIMD. B CHED 30 VRINCHSe S finodad

Ay Sam Francsto

Ayria San Francisco, de Joi 2024
Fuma
LW N
 PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD ) . '*
EN LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL X . &
PARDESMIOS e s s
ABUELOSMETOS HERMANCS

HSABUELOSEISNETSS  TWSSOBANOS
- PRIMOS, SOBRINOS NETOS. TICS ABUELOS

SUEGROS/YERNONUERA oo o
ABUELCS DEL CONY: NADOS ]

Pigina 17 ds 14 FONT O ATOR® I VD0 RED BE SALED RN N0




AYACUCHO “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

T, DIRESA
W

O_m z“‘l, AR
. T S : - Ch TR
. AYACUCHO e e L — v LN TR
ANEXO & 08
DECLARACION JURADA
Ye d¢ naccoancesd
enticaca con  Dooumenks Naconal e igenidaa N* S Registre Urco oel
7 Contnbuyents N S con acTisdo real -n
§ —_— o Deatrio . Prowinc:s

< N —— * o En pno usc oo mis facultades
st - EONOCHTMENIG y BPICATION Jel oricpio oo SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA prevete por el TUO de
@ Loy N" 27424 - Loy de Procedmiento Administrative General y a eecios o cumpiir con o "Bguislos
comespondentos pars 13 Pars 3 NCOEORAcIon y actushkzacion de mi legae persons Declato dayo
MrAMenls de 1o st Cersans! POMLIRGO 90 MNGUNA Jeperdenca del SRCer 3T & nvel naconal
SumSNUDITY i lat prGunes kgales yar pensis Gue COMPRIUMIDN DB SUeerds 8 & IBgISCOr nasons!
genie. en caso de verficarse su faisedad

Ayrra San Frarcso E.3 et 202¢€




AYACUCHO “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” iy

gy

ANEXO N°01

FICHA DE INSCRIPCION
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO N°001 - 2026 — GRA/UERSSAF.

YO i T T T TR S S oA P s e nsn aamenneoRadbes ..., identificado(a) con DNI
N 5 i sinmivironss ; con domicilio en - distrito
de...coverriecnennen Provincia (o SRR y departamento de

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el Concurso Publico N°001 — 2026 -
GRA/DIRESA-UERSSAF, Para la cobertura de plazas en la Unidad Ejecutora N°408 Red de Salud
San Francisco, en ese sentido adjunto; Copia simple del Documento Nacional de Identidad o
Carnet de extranjeria, Anexo N°02, Curriculum Vitae debidamente documentado, Anexo N°03,
Mhexo N°04, Anexo N°05, Anexo N°06, certificado médico de buena salud y certificado de gozar
de buena salud mental, a (........... ) folios para la evaluacion correspondiente,

Datos al puesto que postulo.
Cargo estructural, al que postulo:
Codigo de Plaza AIRHSP:
Establecimiento:

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones
y requisitos establecidos en los lineamientos.

Ayna San Francisco, ....... de febrero del 2026.

Atentamente;

Huella Digital

Firma: .o,
D.NLLN® i




4 DIResA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

”

ANEXO N°02
HOJA DE RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Nombres

Lugar

dia/mes/ano

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SIAPLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle

NB

CIUDAD:

Dpto.

DISTRITO:

TELEFONO FIJO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N°:

HABILITACION: SI

[]

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA): sI . No [

No [

CONADIS N° CARNET

FUERZAS ARMADAS N° DE
CARNET/CODIGO

DEPORTISTA CALIFICADO

EDAD
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IL. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir

solo las que estén involucrados con el servicio al cual se postula)

SAN FRANCISCO

saiwe

Estfldios Fecha de
A Universidag, i} o geq | Realizados | 0 giéndel |~
Titulo Especialidad Instituto o | Pais desde / Titulo (2) Folio
(1) Colegio hasta
i (DD/MM/AAAA)
(mes/afio)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Estudios
Téénicos
.o Fecundaria
“Nota:
2Rt )£(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
\ _‘__1_;}&?(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios
“# (OBLIGATORIO)
/(J;,f(ﬁ\ ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
) Estl-Jdios Lok da
Reatags Extension del
Concepto Especialidad | Instituto | Ciudad/Pais d:sdel Titulo(2) Folio
asta
(mesafio) (DD/MM/AAAA)
Segunda
17 =Especializacion
/. L Post-Grado o
N--| Especializacién
A | Post-Grado o
<k | Especializacion
| Post-Grado o
Especializacion
-..| Post-Grado o
v/ Especializacion
Estudios
Resiisdos | o Feotede,
Concepto Especialidad | Instituto | Ciudad/Pais desde / Titulo (2) Folio
hasta | np/MM/AAAA)
(mes/aiio)
_ Cursos y/o
/i Capacitacion
;ZT’}_Cursos y/o
. u/i5 | Capacitacion
oS LY SEETSN
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Cursos y/o
Capacitacion

Cursos y/o
Capacitacion

Cursos y/o
Capacitacion

Consignar los cursos y/o capacitaciones de los ultimos 5 afios

1. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional
en orden cronoldgico.

Fecha de Tlampa st
NO Nombre de la Cargo (Puesto) fnlkio Fecha d.e el cargo
(1) Entidad o y Area/Oficina | (dia/mes/ culminacién (afios, Folio
Empresa A (dia/mes/afio) meses y
A ) dias)
=

1] ashyORTA 33 .
V3 sy e descripcion de la funcion desemperiada:
\ /

Marcar con aspa segun corresponda:
=] Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__),

e ?tro(

/ % Nombre de la Gargo F?::‘:i:e Fecha de T::r::;:n
#3440 . : :
- Entidad o y Area/Oficina | (dia/mes/ culminacién (afios, Folio
Empresa (dia/mes/ aio)
ano) meses dias)
lf .‘ Eﬁve descripcion de la funcién desempefiada:
\\'{-:\ |
“| Marcar con aspa segun corresponda:
| Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__),
\Q\tFO( )
| f-T\ Fecha de Tiempo en
eds ,5 Nomore Lia Cargo inicio Eacha do el cargo
N° | La Entidad o y ArealOficina | (dia/mes/ culminacién (afios Folio
M B Empresa afio) (dia/mes/ afio) meses dias)




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

#' DIRESA
%,

3

Breve descripcion de la funcién desemperiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__),
Oftro( )

Fecha de Tiempo en
Nombre de la Fecha de
N° | entidad o Cargo inicio el cargo

culminacién
y Area/Oficina | (dia/mes/ (afios,
empresa afio) (dia/mes/ afio) meses diss)

Folio

e descripcion de la funcién desemperiada:

arcar con aspa segun corresponda:
ublica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Intemacional (__), Otro(

ota: Se podra afnadir otro cuadro si es necesario.

V. DESEMPENO LABORAL

Sera evaluado de acuerdo a la informacién que obra en su legajo personal.

= Ayna San Francisco, ......... de febrero del 2026.

Firma: ....c.........

e Huella Digital
D.NLN® e




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” =

# DIResA a
Wiy AVACUCHO

ANEXO N°03

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO N°001-2025-GRA/DIRESA-
UERSSAF.

Yo,, identificado(a) con DNI
N e , €on domicilio €N .o .; distrito de
Provmua de .o e ¥ departamento de

. ., en virtud a lo estlpulado en Ia Ley N°26771 y su Reglamento aprobado
mediante DS N 021-2000-PCM, modificada por el Decreto Supremo N°034-2005-PCM,
DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

DNO tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro,
cufiado) con funcionarios y/o personal de confianza de la Unidad Ejecutora 408 Red
Salud San Francisco, que tengan la facultad de designar, nombrar o contratar personal
o tengan injerencia directa o indirecta en el presente concurso.

DS! tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, con personal de la Institucién bajo cualquier modalidad y a
continuacion detallo los datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO viNcuLo

Ayna San Francisco, ......... de febrero del 2026.

Huella Digital

Firma: e
DN N s




# DIREsA 2
f  AYACUCHO

% “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” Sasiie

ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO N°001-2026~GRA/DIRESA-

UERSSAF.
Y O s T B e T S S S , identificado(a) con DNI
N e e s T ] o 1o Lo 11 a1 o1 T =] 0 EP RSP OT ; distrito de

.................................. Provincia de ..ccvicivvcesiiivieeeneenn.. Y departamento  de
............................. , DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

m egistro antecedentes penales
E:I egistro antecedentes judiciales
E egistro antecedentes policiales

Formulo la presente declaracion en aplicacion del Principio de Veracidad establecido en los
articulos 492 y 513 del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de |a Ley del

;& Procedimiento Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la
b e 4 . i . .

s verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
\\ alcances de lo establecido en el articulo 427* y el articulo 438° del Cédigo Penal.

Ayna San Francisco, ........ 06 e del 2026.

Huella Digital

Firma: oo

2 Presentacion de documentos sucedaneos de los originales.
% Presuncion de veracidad.

__ *Falsificacion de documentos

=" >0 Falsedad genérica

o FENN
\\
R IENTAY
: B
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ANEXO N°05

DECLARACION JURADA FIRMADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (RNSDD).

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO N°001-2025-GRA/DIRESA-

UERSSAF.

YO i e e e R e ST , identificado(a) con DNI
N s W oo o141 o] o BT o (R ——— ; distrito de e
ProvinCia de .oeceveeees e s e et e e y departamentode .....ccoceeeeireinnnnns , DECLARO BAJO

JURAMENTO, lo siguiente:

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

ormulo la presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49°y 517 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley

Huella Digital

Firma: cooeeiieciecinrienes

Presentacion de documentos sucedaneos de los originales
I Presuncién de veracidad
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ANEXO N°06
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO
Y0, om0 A R W S 0 0 i B B S B TR R

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Sl NOI Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempenar mas de
un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion).

@I NOI Percibir otra remuneracion a cargo del Estado.

En el caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que
percibe remuneracion a cargo del
Estado:

Cargo que ocupa:

Condicion Laboral:

Horario Laboral:

Direccién de la institucion:

SI| INo|Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Ayna San Francisco, ......... de febrero del 2026..

-------------------------------------------------------

Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Pert, articulo 3 de la Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico y Ley N°32145 -
Ley De Reforma Constitucional Del Articulo 40 De La Constitucion Politica Del Pert Para Habilitar El Doble Empleo O Cargo
Piblico Remunerado Al Personal Médico O Asistencial De Salud.

La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la U.E Red de Salud
Sur Ayacucho, a fin de corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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' SE ANADE A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA N°01-
2026-UERSSAF_EL NUMERAL 10, 11, 12 Y 13, QUE CITA LO

SIGUIENTE:

10. BONIFICACION ADICIONAL A POSTULANTES EN EL CONCURSO PUBLICO:

a. Bonificaciones por ser profesional Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en |a Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuando hayan superado todas las
etapas mencionadas anteriormente, ademas debera ser indicado en la Ficha de Inscripcién.

b. Bonificacion por Discapacidad.

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido puntaje aprobatorio en todas las etapas, se les otorgara una bonificacién del quince
por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de
la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado
en la hoja de resumen del postulante, y acreditado con copia simple del certificado de
discapacidad.

Es importante tener en cuenta que, en caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el
articulo 53 del Reglamento de la Ley N°29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y
cuando se presente un empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la
bonificacion a que se hace mencién en el 51 articulo del Reglamento de la mencionada Ley, se
debe seleccionar a la persona con discapacidad.

c. Bonificacién por deportista destacado de alto rendimiento.

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece
el acceso a Deportista de Alto Nivel a la Administracién Publica, aprobado por el D.S. N° 089-
2003-PCM, se otorgara una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacidn curricular conforme
al siguiente detalle:

» Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecidos récord
o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje por considerar sera
el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos

\ y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros

/ lugares o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por
considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por considerar sera el 12%.
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» Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje
por considerar sera el 8%.

» Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje por considerar

sera el 4%.

El postulante que haya indicado al momento de su postulacion su condicion como deportista
calificado de alto nivel obtiene una bonificacion sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte, en vigencia. Este
puntaje es otorgado cuando el perfil lo requiera y segln se establece en las Bases
dministrativas del concurso publico.

11. DE LA CONTRATACION Y PERIODO DE CONTRATA:

El ganador del concurso de ingreso es incorporado a la Administracion Publica como servidor
contratado temporal mediante resolucion de contrato; en la que, ademas se expresa el
respectivo puesto de trabajo.

A

La Unidad de Recursos Humanos proyectara la Resolucién Directoral del contrato, esta puede
ser modificada cuando exista una orden judicial.

El periodo de la presente convocatoria por concurso publico es desde la suscripcién del
.\1 contrato el 01 de marzo del 2026 al 31 de mayo del 2026, (sujeto a evaluacién para su
/ renovacion al 31 de diciembre 2026).

12. DEL TERMINO DEL CONCURSO:

Terminado el concurso, la Comision remitird su Informe Final a |a Direccion Ejecutiva con copia
a la Unidad de recursos humanos, con la siguiente documentacion:

» Acta de Instalacion.

Bases del Concurso publico.

Todas las Actas emitidas.

Fe de erratas.

YV V V VY

Observaciones y/o reclamos.
Recursos de reconsideracion.
Acta Final del Concurso.
Cuadro de Méritos

Lista de elegibles por cargo estructural.

YV V V¥V V¥V V¥V

Curriculum Vitae (expediente) de los ganadores, para sus
legajos personales.
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13. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO:
13.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

» Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas
de evaluacion del proceso.

13.2. Cancelacion del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad: /

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del concurso publico.

» Por restricciones presupuestales.

» Otras debidamente justificadas.
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DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacién del puesto: Licenciado{a) en Enfermeria

Nombre del puesto: Licenciado{a) en Enfermeria
Dependencia jerarquica lineal: HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH: 0038

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral, oportuna y segura en el drea de trabajo, garantizando la correcta atencion a la poblacion e los diferentes
servicios del area de enfermeria y el cumplimiento de las normas tecnicas, contribuyendo a I3 calidad de la atencién y a la seguridad|
del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario, en los consultorios, hospitalizacion y otras areas dando una buena atencion de
calidad y calidez.

Brindar cuidados de enfermeria al paciente en las etapas preoperatoria, intraoperatoria y postoperatoria inmediata.

Preparar y acondicionar asegurando condiciones de asepsia, antisepsia y bioseguridad.

Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud en el campo de Enfermeria en bien del
usuario

Registrar |as observaciones en la historia dlinica de los hechos ocurridos en el usuario ambulatorio para mayor seguridad

Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado integral del usuario en atencién ambulatoria

Administrar los medicamentos a los usuarios segun prescripcion médica, para su restablecimiento del usuario

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, guias y normas téenicas de area de enfermeria.

Fonoczmiento en Lactancia Materna Lactario Institucional y afines

Registrar oportunamente las actiidades y cuidados de enfermeria en las historias clinicas y sistemas institucionales.

Participar en actividades de mejora continua, control de infecciones asociadas a la atencién de salud y gestion de la calidad.

Mantener I3 confidencialidad y Ta ética profesional en [a atencién del usuano por derecho del paciente.

Participar en las campafias, programadas en el campo de enfermenia si fuera requerido, para difundir los servicios de los
establecimientos

Cumplir otras funciones afines que le asigne la jefatura inmediata, de acuerdo a su competencia profesional.

€.) éSe requiere
Colegiatura?

':.: :i; Dfresldum E Si [] No

] ] Dsam.lhr LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
cRequiere habilitacion

‘:] D m‘rrmw‘ Licenciatura profasionat?

] [ e & « [~

fovvemul I O T N I S B S

Univemitario D m Dooctnudu

B.) Grado(s)/situadén académica y estudios requeridos para el puest
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) :

(1) Normas Ténicas del MINSA aplicables en el segundo Nivel de Atendén y otra normas tecnicas conciernentes al perfil de puesto
(2) Proceso de Atencion de Enfermeria Y proceso de referenda y contrarreferencia

{3) Gestidn de servidos de salud, planificacién de actividades, cumplimiento de metas e indicadores sanitarios.

(4) Sistemas de informaadn en salud, especialmente HIS, registros nominales y reportes mensuales del establecimiento.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Codo curso deben tener no mencs de 12 horas de copocitocidn y los progromas de especiclizacion no menos de 90 horos

(1) cursos basicos (anatomia, fisiologia, farmacologla, etc) y capacitaciones continuas en dreas hospitalarias como UCI, emergencdias, quiréfano y
cuidados criticos, ademds de habilidades en liderazgo, gestion, ética etc.

(2) certificado de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noagica | 8isico | intermedio | Avarzado IDIOMAS Noapica | Basko | Imemedo | Avareado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc )
Hojas de cdlculo (Excel,
echua
OpenCale, etc) X Qu X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y )
Programacisn VB X Observadones.

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experienda laboral; ya sea en el sector publico.

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas).

Experiencia especifica

A. desempefiando funciones como lic de enfermeria :
periencia laboral minima de dos (02) afios, desempefiando funciones asistenciales de enfermeria, en establecimientos de salud del
ctor publico incluido el SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico de salud :

Experiencia laboral de Dos (02) afios no incluido serums,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analist Esveciulits Coordinador/A| Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente ke pe sistencial o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre ¢l requisto de experiencia; én caso existiero oigo adicionol para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? X Isl I [NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1 Trabajo en equipo.
2. Responsabilidad y compromiso institucional.

3. Capacidad de organizacion y manejo del estrés.
4. Comunicacion efectiva.

S. Proactividad y ética profesional.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica lineal: DIRECCION DE SALUD PUBLICA
Dependencia funcional: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA

Codigo AIRSPH 000241

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicio de Obstetra. Para Contribuir al logro de los objetivos de las Estrategias Sanitarias ,asi mismo cargo que sera asignado
por la Direccion de Salud Publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades educativas (capacitacién) y actividades sanitarias (supervisién, monitoreo y evaluacién) en el
marco del programa presupuestal y las estrateglas sanitarias en salud.

Elabaracién del plan operativo institucional de manera mensual, trimestral semestral y anual para el cumplimiento de las metas
establecidas.

Organizar, dirigir, coordinar, evaluar el funcionamiento de la normatividad vigente en el marco del programa presupuestal y las estrategias
sanitarias.

Coordinacidn permanentemente con los responsables de los establecimientos de salud para la atencién de gestante, planificacidn familiar
y otras actividades concernientes al programa y estrategias sanitarias.

Realizar la programacion anual de metas fisicas y de bienes y servicios teniendo en cuenta las definiciones operacionales de los programas
presupuestales en el SIGA.

Garantizar el cumplimiento de metas fisicas y financieras y calidad de gasto de los programas y estrategias sanitarias.

Dirigir y evaluar de manera cotidiana el cumplimiento de los indicadores sanitarios FED, Cdpita, GORE MINSA y acuerdos de Gestidn de los
pgpderamas presupuestales y las estrategias sanitarias en salud.
ndar asistencia técnica al personal de salud, monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos de los programas
resupuestales y estrategias sanitarias.

Elaboracién de informes técnicos utilizando la estadistica aplicada a la salud publica.

Conocimiento de los Indicadores desde el primer nivel de atencion ( Indicadores Acuerdos de Gestion,gore minsa, canvenio FED y otros)

Contribuir a garantizar el trabajo en equipo.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de |a Salud de las diferentes de |a IPRESS de la Red de Salud San Francisco

_;mﬁm Coordinaciones Externas
W % Con las diferentes Iinstituciones publicas y privadas de la Regldn Ayacucho y jurisdiccion del VRAEM.
c

a Bu 2

OR A O ACAD

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) iSe raqulere

Colegiatura?
Ir:::: DEgrasaduial E si l:l No
D Daachiﬂer OBSTETRA
{Requiere hablitacién
D ETfruln/ Licenciatura profesional?
f Tecnica Basi
/ e D maestris TITULADO Y/O EGRESADO EN MAESTRIA Gds [ w
EN SALUD PUBLICA, GESTION

DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y /O
Egresado Thulado Gestidn Publica y otros similares para el
puesto.

D Doctorado
[ovese [ Jroutse

b 1 000

écnica Suparior
(3 & 4 afios)
\
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Experiencia en gestion de programas presupuestales y Atencion Primaria de Salud.

(3) Programacidn de bienes y servicios, manejo del SIGA, CEPLAN, manejo de bases analiticas, gestién de programas sociales regionales o
municipales.

(4) Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccidn de equipos de trabajo.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) En Salud Publica

{2) Gestidn Plblica y otros similares para el puesto.
(3) Ofimatica.

(4) Curso en SIGA y SIAF.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico Intermedia Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) b O N I I
Programa de
presentaciones (Power x |\ | 1 e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.es ce Datos y X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico .

xperiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas).

periencia especifica
Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia en coordinaciones de programas presupuestales (02) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en salud :

Dos (02) afios no incluye Serums.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Practicante Auxiliar o Singliita Especiallsta Supervisor/ Jefe de Area Garents o Hired
f E profesional Asistente P Coordinador o Dpto. erente o Lirecor
]

/‘ # Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicional para el puesto.
/]

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Esf DND
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0 Proactividad
o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presién.

'+ |0 Creatividad/innovacion
* o Organizacién

" |o Planificacién

o Comunicacién verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.




AQIRD 0 {4

", DIRESA

AYACUCHO “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®”

DICE:

% Lty mintin TR PIRCPEEI Hguardhsn B/t ¢ Ieabl] ') 140707 S smesioi mailenliss
Lot — 150 autitara maden 8 midhora o vl
Morntrt de purits 2 Eperiencia v el 08 ¥ BP0 S 31 FRLBANTER | Menuge Fumans 2a S0y Dageemesic e

(1 beggram ion fe banes y @ i marw s o UGA (TPLAN =evan &8 Datel Wndirain PRen 00 Jrog ween +314im wgitraes &

e DI SR .nl,l"qhu-u-'hun
-mum——— PR—
gl hars ona! URDAS G ASHARAMENTD PN LD
et e g —- A1 Laperamcs % 1 SUerget de AT D0 gurvade § DAL S0 I8 00 B0 Lamard
Pumtos b e tEge. VO APUEA

] Comaa y Programen 4 Atetadon |

Codga AN 001N
WON DL PORYTO
e (e o eve A0 e e e L] s 49 e S | 4 TSR 8 Vet S e O S

.w;vumrwn:Wnln(ww»we-wmmaamnnpmvudtunm»'n
1] 15 i A

1 tie 8 Sanad Publ —
FUNOONES DIy PULSTO AT e BBALS ¢ T S S G T prh
B kbt s oo st

W B G BSTT RN PN R0Y (00 W34 T prveBuly Satet

B e ]
ST sdelratinds 0 10 P e ¢ e del s amarty ) L4 AAS ¢ roreaDviled vigets o0 o JODN 8 0
e oo SatAE | artire ror et o n Saliny U 1 11 1) 600 Senry @ Laided de enin (€] Conocmanton fe Ofmdtes ¢ Géma.
VWA e | Mghanted de e e e aRlaodA NELRO0R THBT FHINACON | TRSF I 08 @ el i Tt a

et A PRI TR POCENS B¢ SerRatdn | AUAIENIE ¥ DuBERY v Mgt B8 rocesn Oe ALY v (60 BN B 3 |

e
bt i an ]
. 2 opacter & |0%ER pervene 0 11 $I0A0 maners B0 0t procesn VA AU in, (4R 3 6 (RGN 0 L U0 G At
Ao o v ot e aegan (eoxreres €2 8 marie S RA | i
Eopatisr v Schasiaae ol persane mvileec ¢ BBARIIIIet EORCHE 130 v et 3 BPSCTYAL 6 (ARG 3 IEEmERLACSN 14 00
wgemmetan tecnuon st nadcs b SO G
rvbens: Camactaciore i s DAYAL M) P 48 i 40P SES CORTT B8 40000 P e———— s apiiat s ¥
Evdialide 0 SCR MO | PR Mepta g e, 48 |
Prurreser v avshalt [E1 HOONEY PP & FexONTo 08 e drwchu 0 161 SAES BN B B B0 0 previadown B kel CI0ABRID LoF O 1t +—t —_——— e
] | Otnersg e

-
aanr e 8] pcrture Mtavtel vty du Formatrs i 3 wa L1 1N WAL WRpaTeen b e s ent OF WSS HEDArI0t GO fuertes o8

e o ' T e e R e P e el |
. . P ———
MR o o S RS Teers de vl gy bavadts 3 1 FRA0L MOEACT Bot TRHEN Gn (reten de (ante o Mabes B8 10 ditn 1

ARAITCE O SanE Petu Frpeeerca grsare

Cantroiar i fa(trende pun Grevied i o TEALIERA 1 s P R s

e D L e T e T R U R LR DL T — Taserencst | ahirs: 80 res S o o 0 Wchir Subicn ACkulio HRUA [aciwliter (om contrston & weeddafed pabacay

(Waretar b €12 hba2 FaLEass Or o wiege oo 4 (6 wdad fa Segurs 5 AUL 207 0RA VICICA PROCTVO AOMMNITIATVON o e i .

M remeriacon se on

Digeranca npacti
A um et § 0% COOD7ISII0 U3 e W Lamgmerin de mScatorn (KT P8 GaEHIN y Te gaer | A _ntigue vl temgn de aperadia reqw e DI ¥ purdte e 4 con ¢ s mate
(rrhentde on o vabeos 3o RS0 L prolencs St Bresss semasts st M ALO =OGAN VATTING 53] [Esgaeancs pn cyeegnaccras fo srugtae o BEOaIn 02 oy
4 saliacan da o1 QRSO f POIOES | prves I £ bas b 0 PRDe s e B T m!ﬁﬂ wadaa v Le o egat o o wlae Bdn on ik

Iatatrmartacar y CorbormiSat 00 i g acde rueaber iy poe b uneind penitwa DREIL UDA RVACUO o

- D0 1301 0o e mulave aramn

GrAge s Bav P 08 RANTTINY pa's B MIAIES § O 3 ey 1mette — ey . N -

ViR 0e 0 §TOC B8 mefanestoy ¢ harman % ol BERIL i 4R K Vg ru.u-u-—-. Gt 10 I U FAPETRRCR B S0 % MO (i ¥ i

[GeaTioar 1abre ol berare de st Of 3t U DRAS  eagar pTete O Pairgune ) Pl — [— —_— — — —_—

[ hotmah fanconn 3e v, iy mevido T A e b ” ’ [rawreser | et
{ hnaints ¥als § | estente & Deworer
Lritenata bttt . . [Cororade | o0

. —_— — — —d — _

Dvabpvaird 84 16 Whud 50 30 SAECtI B0 5 FRELS e 10 fed de Lot B Fratcia |

e T e TE e s Ll s L

L e deenty th et Bt ) Preades 08 4 Bagin dyatichd o funidirion S AW —_— - SO

€ (e g | P
e (h-n-u‘“ﬂu’vw m? & LT _
e = s Aeste b rarets |
@-0- e
B a Frowtvens
—y F4
— | ¢ by yasdic &= fauee

|

m » D & .l" 10 Wi § gt

TITULADD EN MAAELTAL [N BRI | ¥ e tast et

QU GESTON D L%

JSEOA00N DE LD ¥ /D et Pk |

¥ EUA WA S 0 BT ! o {omusescan weidl
2 Lo mn
Pl te s

PRSI R

——————y

148, K00 tomen md rwweton 190 (0710 B, Ot 433 mooton § PBICOne 81 Loy Y (00 Sale Sedcoide o alie o ey




AYACUCHO “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

, DIRESA
™

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE SALUD PUBLICA
Dependencia funcional: UNIDAD DE ASEGURAM IENTO PUBLICO.
Puestos a su cargo: NO APLICA

Codigo AIRSPH 000226
MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de Obstetras. Para Contribuir al logro de los objetivos de la unidad de aseguramientc en salud de la asignado por la
Direccion de Salud Publica.
O U = O
Realizar procesos asistenciales y administrativos relacionados con seguros publicos, privados y mixtos
Ejecutar acciones ad ministrativas de los procesos en el marco del aseguramiento LPIS -AUS-PEAS y normatividad vigente en el 100% de los

EE.SS.
Programar, coordinar, ejecutar y monitorear concertadamente con las unidades, dreas y EE.SS para mejorar la calidad de atencidn.

Supervision, seguimiento y monitereo de los precesos de afiliacion, fidelizacion, calidad, evaluacion y valorizacion de la prestaciones asi
mismo la ejecucién obtenidos por donaciones y transferencias con la finalidad de obtener menos rechazos de prestaciones.

Ejecutar, programar y analizar los procesos de orientacidn y asistencia al ciudadano y asegurado en procesos de AUS asi como atencion de
guejas y reclamos.

Capachtar al 100%del personal en el adecuado manejo de los procesos SIS, AUS, asi, como a los promotores de salud para que mantengan
informado a su poblacion tengan conocimiento en el marco del AUS.

Capacitar y actualizar al personal asistencial y administrativo respecto a las normas y directivas, asi como la implementacion en los
procedimientos técnicos relacionados al SOAT

Gestionar capacitaciones con la DIRESA-AYACUCHO de los informaticos (centros de apoyo, digitadores) en los procesos SIS asi mismo la
evaluacién de dichos puntos y proponer mejoras.

Promover y evaluar las acciones sobre el respeto de los derechos de los asegurados por parte de los prestadores de salud coordinando
con la UDR.

Garantizar el oportuno abastecimiento de Formaterias de los EE.SS. realizar seguimiento al adecuado uso de bienes adquiridos por fuentes
de donaciones y transferencias.

Monitorizar, evaluar los expedientes de referencias, traslados no tarifados, sepelios que realizan los centros de costo y analisis de los
datos estadisticos de manera mensual

Controlar la facturacién por prestaciones o reintegros.

Implementar estrategias de mejora con el objetivo de disminuir_observaciones y/o rechazos en los expedientes No tarifados.
Monitorizar el trabajo realizado de los integrantes de la unidad de seguros SIS, AUS, AUDITORIA MEDICA, PROCESOS ADMINITRATIVOS e

implementacidon del SOAT.

Acompafiamiento a los coordinadores para mejorar el cumplimiento de indicadores capita, pre liquidados y de gestion.
Verificacion en elsistema de SIASIS los procesos de procesos administrativos(SEPELIO-HOGAR MATERNO -SRCR)
Fiscalizacion de los gastos de reposicidn y gestion.

Retroalimentacion y conformidad de la informacion transferida por la unidad ejecutora DIRESA —UDR AYACUCHO.
Generar herramientas de informacion para el monitoreo y evaluacion del aseguramiento.

Verificacion del STOCK de medicamentos e insumos con el responsable de sismed.

Gestionar sobre el horario de atencién de las ORAS y realizar campafias de inscripcion y afikacion.

Ademas funciones de su efe mmed:atn
OORD £ O =%

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes de la IPRESS de la Red de Salud San Francisco

Con las diferentes instituciones publicas y privadas de la Region Ayacucho y jurisdiccion del VRAEM.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

.v::; ;9; DE;'S&:HHI E i m e
:anna D l:] D!mhubr OBSTETRA
h Is-:.mm. D [:I E Titulo/ Licenc mtura :":.::::""“""

| iyl I i — G« B

TITULADO Y/O EGRESADO EN M AESTRIA

" EN SALUD PUBLICA , GESTION DE LOS
L T— SERVICIOS DE SALUD Y /O Gestion
Egramsde TRulede
EREE L Publica y otros similares para el puesto.

Do dorverniane [ [w] [ loecemsn [ - ]

T




DIRESA i

AYACUCHO “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” rmy

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) =

(1) auditoria medica o auditoria en salud

(2) Experiencia en gestion de programas presupuestales y Atencion Primaria de Salud, y aseguramiento publico.

(3) Programacion de bienes y servicios, manejo del SIGA, CEPLAN, manejo de bases analiticas, gestion de programas sociales regionales o
municipales,

(4) Experiencia en el desempefio de cargos de supervision o conduccién de equipos de trabajo.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programasde especializacion no menosde 90 horas.

(1) En Salud Publica

{2) Gestién Publica y otros similares para el puesto.
(3) Auditoria medica o en salud

(4) sistema de referencias contrareferendas

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaglica | Basico | intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio avanzadc
Procesador de textos
(Word, Cpen OfficeWrie, x inglés X
et )
Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.) L T Y N
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prez, etc.)
.[mros] Basgs de Datos y X Obseradones.:
Programacién vB

eriencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico .

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico, incluido SERUMS (acreditar con conftratos de entidades publicas).

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia en coordinaciones de programas presupuestales (02) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en salud :

Dos (02) afios no incluye Serums.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o L 5 i f A
- u,x! a Analista Especialista uper\_nsor/ Jate deikrea Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

= Menoone 0iros aspe (Tos COMOIEMENTarics sobre el requisko de experencio; en aoso existiera 0igo adioonal pora &l puesto

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [Ilsi DNO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Proactividad
-, [0 Trabajo en Equipo.
39w Trabajo a presion.

& Planificacion
municacion verbal
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o | D'RESA SAN FRANCISCO

w AYAC - “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” o

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacion del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia jerdrquica lineal: H.A. SIVIAY H.A. SAN FRANCISCO
Dependencia funcional: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
CATEGORIA: 0034 Y 0045

MISION DEL PUESTO

Atencitn a pacientes en odontologia de acuerdo a las guias de atencion establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programa, ejecuta y evallia a nivel de un plan de atencién integral de un paciente, en el que debera incluir las diferentes acciones
odontoldgicas. Llevandole a niveles aceptables de salud bucal.

Coordinar el tratamiento y la atencién integral del paciente segin etapas de vida y estrategia sanitaria, brindar atencién en Odontologia intra-
extramural segin el diagnéstico situacional de la persona, familia y comunidad.

Diagnostica y trata patologias del complejo dentino pulpar utilizando procedimientos, exdmenes clinicos y pruebas auxiliares, registrando

adecuadamente la informacidn en la historia clinica.
Ejecutar actividades odontoldgicas preventivas, recuperativas y especializadas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las

guias de atencién establecidas.

Participar en campafias de salud preventiva, promocién y educacidn en salud.

Elaborar correctamente el llenado de historias clinicas, formatos HIS y FUAS, segin normas técnicas.
Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados de odontologia.
Realizar actividades segun indicadores sanitarios, programacién de metas de las diferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo,
familia y comunidad.

Elaborar informes pertinentes del servicio de odontologia.

Apoyar en otras actividades gue |a jefatura del establecimiento asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Hospital de San Francisco

Coordinaciones Externas

Unidades organicas de la Red Salud San Francisco, por indicaciones del establecimiento de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C] {Serequiere

Colegiatura?
Pl iTéL Dfsre”""[a:' E si D No
[ Jprimaria ] [ Jsacitier CIRUJANO DENTISTA
:&t"mﬂ'la D Eﬂ‘tulo/ Licenciatura S:;I;f::;;b"m“"

Teécnica Basica D
1 62 afns)

]Tacnica Superior D
{34 4 afins)

X |Unlversilarkn D

[ 1 « O
W e
[ Jooctorado

e [ oo

X O 000

AN CONOCIMIENTOS

}a& A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion sustentatoria) :

- |Manejo de equipos

-~/ |Manejo de rayos X

Programas informéticos Manejo
odontoldgico preventivo y recuperativo de nifios y adultos.
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B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFtMA‘ﬂCA Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X Giracliun .
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X | N e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y % T
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas).

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afio de experiencia laboral en sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico en salud:

Dos {02) afio no incluye Serums.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . ., Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) X Profesional Especialista )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? ES( EINO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.
Trabajo a presidn.
Creatividad/innovacién
Organizacion

7/|0 Planificacién

o Comunicacion verbal

o Cooperacién.

o Cumplimiento de metas.

e ST T

S/ 5,300 (cinco mil trescientos con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.
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E

DEBE DECIR:

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Codigo AIRSPH

RED DE SALUD SAN FRANCISCO

AUXILIAR ASISTENCIAL

AUXILIAR ASISTENCIAL

(1) H.A. SIVIA | SE ROTARA),(2) H.A. SAN FRANCISCO(2)

DIRECTOR (a) DE HOSPITALES

NO APLICA

0037,0042Y 0078

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisidn del profesional de la salud, de acuerdo al Madelo del Cuidado,
Integral de Salud; segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Coordinar el tratamiento y |a atencidn integral del paciente segln etapas de vida y estrategias sanitarias (PAI, CRED, PCT, etc, ...}

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia,

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a fa persona, familla y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervisién del profesional
de salud, considerando el escenario epidemioldgico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccin de factores de riesgos y aparicién de la enfermedad,
considerando el escenario epidemioldgico local

Elaborar correctamente el llenadao de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, segun normas téenicas.

4

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y de apayo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad

gSupervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencion al individuo, familia y comunidad.

Participar en campafias de medicina preventiva promocién y educacién en salud.

|Actividades de metaxenicas y zoonoticas

Conocimientos en lactancia materna,lactario institucional y/o afines

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del profesional de la salud

Orientar 2l paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
Actores sociales de su jurisdiccion

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo
e e

B.) Grada(s)/shtuacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dﬁmsadnta}
Danrmller
mmu'm‘ Licenciatura

igis
L

Doctorado

C.) ¢Sarequiere Coleglatura?
5 2

dRequiere habilitacidn profesional?

TECNICO EN ENFERMERIA

dcnica Superior
(364 uos)

Universitario




AYACUCHO “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” i

#* DIRESA s
Wiy

CONOOMIENTOS ,

IA.) Conacimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentodorg) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpiezay desinfeccion de eguipos y materiales
(4) Promodion de la salud

(S) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto Codo curse deben tener nd mends 0¢ 12 horgs de capacitacdn y las programas de especiai2ocidn no mencs de S0 horas.

C.) Conocimlentos de Ofimatica e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noagta | Bisco | intermedio | Avniad IDIOMAS Mo adita Basco Intermedio Aarady

Procesador de textos
| word, Open Office W, X Inglés X
ete )
H diculo (Excel;

ojas de calculo (Excel; X Quechua X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Ba;_s ge Datosy % Obsenvaciones.-
Programacion VB

xperlencla general

Indique la cantidad total de afos de experlenda laboral en &l sector publico
Experiencia laboral de Tres {03) afos en el sector publico.

[Experlencla especifica
A. Indigue el tiempo de experlenda requerlda para el puesto n la funcion o la materia

Experiencia laboral de Dos (02) ahos en el sector publico.

Experighfialaboral de Dos (02) aho en el sector piblico

8. En? la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico en salud:

que ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico :

acticante Auxiliar o . Supervisor,
) ) Analista Especialista . ) / efe de Area o Dpto. Gerente o Directar
fesional Asistente Coordinador

i Olros a5 peCTos ¢ ! "mns s0bve & reQuis o J¢ experendia @0 (S0 xsTie s 0igo odiciondl paro el puesto.

raell SE 100 IS RAcioNONN DErVANS? [x]si NO
,-‘)/gwom ;
&

2/ N°B

foRg! sustento:

AR IDADES O COMP
(T4}
i idad
o T) en Equipo
rbajo a presion
oLreatividad/innovacion
o Organizacién
o Planificacién
o Comunicacion verbal
o Cooperacién
“*7. umplimiento de metas

(314
T
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DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IOENTHFACION DIL PUESTO
Qrgane o wsdad orgdmcn WD OF SALLD LAk FRANCSCD
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# DIRESA (.2,
g

"

DEBE DECIR:

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacién del puesto: AUXILAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (CONDUCTOR)
Dependencia jerarquica lineal: MICRORED SAN MARTIN
Dependencia fundcional: CENTRO DE SALUD SAN MARTIN

Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH: 000307

Efectuar labores como conductor o piloto de ambulancia en elcentro de salud san martin

Garantizar |a correcta operatividad de las unidades mdviles. Conducdir vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias del
servico

Controlar y suministrar los mateniales que se requieran para la eJecucion de 1os mantenimientos, trabajos © servicios a las

unidades méviles. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado
s A

Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades méviles, segun lo requiera las unidades previa
verificacion del kilometraje y reserva respectiva

Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades méviles,
verificacion del kilometraje y reserva respectiva

segun lo requiera las unidades previa

Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades y comunica al Jefe Inmediato para la solucion de
sus problemas.

itirinformes sobre asuntos de su competencia. ¥ otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermnas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente

Coordinaciones Externas

Actores sociales segun su jurisdiccion

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) éserequiere
Colegiamira?

[ - =~

Acreditar Brevete A2B vigente y

Constancia de
Bachiller .
Record de conductor emitido por el
MmrC <{Requiere habilitacién
Dntulo/ Licenciatura profesional?

ncom
pleta

:annﬂa D
Esenmﬂnna D

Com
pieta
h T x |Tecnica sasica l:l E’ DM e
Iu 42 afos) kil estudios o conococimientos en “ Ne

primeros auxilios, estudios en tecnico
Téenica
s Superior{364

Dfmm |_—_I""""’° en enferemia o auxiliar de enfermeria
|um...,...ﬂo |:|

Duucmra da
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% I AYACUCHO “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” e

A.) Conocimientos Técni prir 1] ridos para el p (No [z doci i6n sus d )

Curso de Mecanica automotriz basica 6 manejo defensivo 6 RCP basico. Conocimiento de las reglas y rutas de transito,
conocimiento sobre mecanica automotriz, ética y valores.
Curso de atenclén pre hospitalaria y/o reanimacion basica.

B.) Cursos y Prog! de especializacién requeridos y dos con d

Nota: Coda curso deben tener no menaos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIVIATICA Noaplica | Basico |intermediol Avanaado IDIOMAS Noaplica | Basico |intarmedio| avanzado
Pm:es.d:;r de textos
(Word: Open Office x inglés x
Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;

h
Opencalc, etc ) x Quechua x

Programa de
presentaciones (Power x
Polnt: Prezi ete)

(Otros) Bases de Datos

Vi Prokrara sl dn Ve X Observaciones -
Experiencia general
1 labo afios en el se
|Experiencia espacifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el sto en |la funcién o la materia:
01 afio de Experiencia como conductor de Ambulancia.
B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte sefale el tiempo requerido en el sector piblico de salud:

01 afo de Experiencia como conductor de Ambulancia.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector pablico:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Gerente o
Analista Especiali
profesional EAsistente B altara Coordinador Area o Director
- e otros com, sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

iSe req naci lidad peruana? I X IS‘ I:lNQ

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacién
o Organizacion

o Planificacién

© Comunicacion verbal

o Cooperacidn.

o Cumplimiento de metas.

5/ 2,697 (dos mil seiscientos noventa y siete con 00/100 soles), incluye los montos y afiliacilones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al servidor.
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DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IOARTIICACOM DIL PUTITO
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# DIRESA
Yy

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: TECNICO ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ENFERMERIA

H.A. SAN FRANCISCO, PALMAPAMPA, SANTA ROSA, LLOCHEGUA,ROSARIO ACON,
ROSARIO Y AMARGURA

Dependencia funcional: JEFE DE EE SS,GERENTE Y/O DIRECTOR SEGUN SEA EL CASO
Puestos a su cargo: NO APLICA

Codigo AIRSPH: '006,015,0125,0144,0151,0273,080
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de |la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud,
de acuerdo al Modelo del Cuidado integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Dependencia jerarquica lineal:

Coordinar el tratamiento y la atencién integral del paclente segin etapas de vida v estrategias sanitarias (PAI, CRED, PCT, etc, ...)

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al culdado Integral de la persana, en situacién estable, de urgencia o
emergencia.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, conslderando el escenario epidemiologico local

Elaborar correctamente el llenado de historia ciinicas, formatos HIS y FUAS, seglin normas técnicas.

Conocimientos en Lactancia Materna,Lactario Institucionales y afines.

Trasladar a los pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad

Supervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y
co nidad.

PAfrticipar en campafias de medicina preventiva promocién y educacidon en salud.

rgartlclpar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estud|os requeridos para el puesto C.) iSe requiere
Coleglatura?

Dégtemdn(a] r:] si |Z| No

Dhachﬂlar TECNICO EN ENFERMERIA -

eRequiere habilitacidn
Egﬂtuln/ Licenciatura profesional?

Dm,,,m [] - [x]
l:],am [ e

s [ Jrense

Incarm
pleta

; :Innmm I:
¢ 'jsecumuril D

Técnica Basica (1
6 2 ahas)

[Téenica Superior
(3 6 4 aftos)

Jumversiiani [ ]

HLIo0

ONOCIMIENTOS

Cor L Té principales reggmdm para el puesto (No requieren doc tadora) :

15 Uso de EPP

{2) Bioseguridad

xa,j Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ St dos con d tos.

Nara: Coda cursa deben tener no menos de 12 horas de v las p de

no menas de 90 horas.
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C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X Quechua X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power b
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector piblico.

X Observaciones.-

Experiencia laboral de Tres (03) afio en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o |a materia:

Experiencia laboral de un (02) afios en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico en salud:

Experiencia laboral de Dos (02) afios en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :

Tecnico/Auxi .
Practicante gina Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- liar o Analista Especialista
profesional Coordinador o Dpto. Director
Asistente

e /péuciune otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
70 RED 5u 3y
ff e g o

~ACIONALIDAD

N ?/ requiere nacionalidad peruana? E]Sf DNO
Q
l’ .n.vpc‘-‘cr Anote el sustento:

/ HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Proactividad
o Trabajo en Equipo.

10 -\ rabajo a presidn.
eativldad/lnnovacién
ganizacién

5 anificacion

Comunicacién verbal
o Cooperacién.
o Cumplimlento de metas.

S/ 2,697 (dcs mil seiscientos noventa y slete con 00/100 soles). incluye Ios montos y aﬂllacmnes de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al servidor.
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DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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AYACUCHO “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

T, DIRESA
k-4

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE EE SS,GERENTE Y/O DIRECTOR SEGUN SEA EL CASO
H.A, SAN FRANCISCO(2), CORAZON PATA(1), LLOCHEGUA (1), MACHENTE(2)Y SANTA ROSA
)
Puestos a su cargo: NO APLICA

Dependencla funcional:

Codigo AIRSPH: 0065,0093,00113,00126,00133,00135 Y 00146

Realizar actividades de apoye en el culdado Integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud,
de acuerdo al Modelo del Culdado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Coardinar el tratamiento y la atencién integral del paciente segun etapas de vida y estrategias sanitarias (PAl, CRED, PCT, etc, ...)

Aslstir al profesional de [a salud en actividades dirigidas al cuidado Integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o
emergencia.

Participar en actividades de promacién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local

Apoyar en intervenclones preventivas de salud dirigidas a | persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores
de riesgos y aparicidn de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local

Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, seglin normas técnicas.

Conocimientos en Lactancia Materna,lactario Institucional y afines

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad

pervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencidn al individuo, familia y
munidad.

Participar en campafias de medicina preventiva promocién y educacién en salud.

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utllizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Equipo multidisciplinario de salud v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere

L A r Ay e N b ™ e
) Nivel Educativo 8) v q pare | pussts Colelatura?
Incom Com
= 5 e O @~
TECNICO ASISTENCIAL/TECNICO EN
[ Jprmare ] [ Joechiter ENFERMERIA
secundaria D Emmn} Ucenclatura :;:‘:'{:’::‘;“"““"

DMB!SU‘(S D st E No
O [

Técnica Bisica
(1 & 2 nfias)
X Técnicn Superiar
(3 & 4 afias)
Universitario D Dooc!andn
e [

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No requi dle ntacidn lora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpleza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

=000

B.) CursosyP de lalizacié q\
Nota: Coda cursa deben tener na.mengs de 12 horos de
N

na menas de 90 horas.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de céleulo (Excel; X Quechua )(

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X1 1 0 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

X Observaciones.
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia laboral de Tres (03) afio en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de Dos (02) afio en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico en salud :

Experiencia laboral de Dos (02) afio en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico..

Practicante ',T:"Lw"u il P Supervisor/ lefe de Area Gerente o
rofesional ’:I,:,:,S.... ; P Coordinador o Dpto. Director

5 = RED ncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
4 %
. °
hef N B
o ONALIDAD
A :
N\ @ 7, 4&5e requiere nacionalidad peruana? ms[ I:INO
e

ity
e A Anote el sustento:

S o Proactividad
,_f%{u‘:ﬁ‘”"‘ 1, |o Trabajo en Equipo.

& o Trabajo a presién.

}‘-) Creatividad/innovacién
K Organizacién

4o Planificacion

/|0 Comunicacién verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

—— ——= e
CONT! ON MENSU (S Mt
S/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
. aplicable al servidor.

hS
A
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DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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T, DIRESA
* AYACUCHO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

SAN FRANCISCO

L

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia funcional: SEDE ADM. / RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo: No aplica
Codigo AIRSPH: 000046

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores Técnico Administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaboracion de contratos una vez adjudicado a la plaza.

Actualizar y mantener registros y bases de datos de personal del Decreto legeslativo N 276 y 1057

Elabaorar y tramitar documentos (memorandos, informes, cartas).

Apoyar en la logistica de capacitaciones y eventos de RRHH

Apoyo en |a gestién documental (recepcién, clasificacién, archivo, emisién de informes).

Asistencia en procesos de seleccion (preparacién de entrevistas, indicios).

Dar seguimiento a procesos y tramites administrativos personal del Decreto legeslativo N2 276 y 1057.

Recepcidn y Registro: Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentacidn fisica y digital ingresada a RRHH (contratos, a

dendas, licencias, etc.)

Aperturar, actualizar y mantener los legajos (fisicos y/o digitales) de los servidores.

Resguardar y custodiar la documentacién, garantizando su confidencialidad y seguridad

Escanear, archivar y organizar expedientes segln normativas.

Manejo de sistemas informaticos (SGD, AIRHSP).

Elaborar y verificar el inventario de existencias fisicas en el drea de legajos.

Elaborar informes periddicos sobre el estado de los legajos o la documentacién gestionada.

Realizar el proceso de digitacién de los documentos descritos y su carga al sistema de archivos digitalizados.

Administrar el sistema de informacién de archivos digitalizados.

fControlar el servicio de documentos de archivo que se custodian en el drea de legajos y que son requeridos por los usuarios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

pleta

TECNICO EN CONTABILIDAD O
ADMINISTRACION Y/O AFINES

mmulm’ Licenciatura
D Maestria

Dtgmsm DT{MM
Daoctorado

Drgmm Dﬂm

Técnica Bisica
1162 ahos)

|

x écnica Superior (30
4 afios)
Y IL!nlvnfslman

00 0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

FORMACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

sf No

¢Requliere habilitacidn profesional ?

1« [

MNo

(1) Experiencia en gestion documental y manejo de archivos,

(2) Conocimiente de normativa administrativa y de RRHH en el sector salud.
{3) Habilidades en manejo de herramientas ofimaticas y sistemas de gestién
(4) Procedimientos e instrumentos de la Administracién Publica.
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B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

(1) ofimatica.
(2) capcitacion en Gestidn y/o Administracién en Salud.
(3) Capacitacion en Manejo de legajos y/o afines

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | 8sico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Bésica | Intermedia Avanzado
Procesador de textas (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de céiculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X Quiechus X
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezietc) | [ * | (| |7
(Otros) Bases de Datos y "
Programacion VB X Ohsenvaclones;
el el e i ——— - __! | ____________ 0000000 |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.
Dos (02) afios de Experiencia laboral.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de Experiencia laboral.

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en salud:

Dos {02) afio de experiencia laboral.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o _ Supervisor/ lefe de Area
li E: ialista :
profesional BAsistente DAM sta D speciall I:IConrdlnadnr o Dpto. Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experi en caso existiera algo odicionol pare el puesta.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? | X ,sl l INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presién.

o Creatividad/innovacion
0 Organizacién

o Planificacion

o Comunicacién verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

as




