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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-
2026- CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO
FIJO — REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
~~ LEGISLATIVO N° 276 (PROFESIONALES, TECNICOS
Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD)
UNIDAD EJECUTORA N° 408 RED DE SALUD SAN
FRANCISCO.

San Francisco, enero de 2026.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2026- CONTRATACION DE
PERSONAL A PLAZO FIJO —'REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276 (PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA
SALUD) UNIDAD EJECUTORA N° 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO.

1. ENTIDAD CONVOCANTE

UNIDAD EJECUTORA N° 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO - RUC 20534772166
Rarque 04 de Octubre N° 3 San Francisco

. Distrito Ayna San Francisco — Provincia La mar — Departamento Ayacucho

| , 2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el
Concurso Publico de Contratacién de Personal a Plazo Fijo — 2026, para la cobertura de
plazas vacantes de profesionales, técnicos y auxiliares de la salud de acuerdo al D.L. 1153,
para la Unidad Ejecutora N° 408 Red de Salud San Francisco, de conformidad a lo dispuesto
por el D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado
mediante Secreto Supremo N° 005-90-PCM, y demas dispositivos que regulan el ingreso a la
Administracion Publica, garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccion y
desarrollo del proceso de contratacion.

3. BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Peru
b. Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.
c. Ley N° 26842 - Ley General de Salud
d. Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud
e. Ley N° 23536 — Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM
L, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
; de Procedimiento Administrativo General
f g. Resoluciéon Ministerial N° 453-86-SA/DM. Reglamento General de Provision de plazas
para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones
complementarias.
h. Ley N°28175-Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer
los Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica
= moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
==\ Ley N° 27283 - Ley de Bases de la Descentralizacion.
1 Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del Servicio del
\¥s.  Sector Publico.
Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026.
Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad

n. Ley N° 26771 — Ley de Nepotismo
o. Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley
N° 28496
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p. Resolucién Ministerial N° 162-89-SA-DM, que aprueba las Disposiciones
Complementarias y transitorias del Reglamento General de Provision de Plazas para el
Ministerio de Salud.

q. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica.

4.  ALCANCES Y RESPONSABILIDADES:

Las bases seran de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision designada.
La comision es responsable del cumplimiento de las Bases y de los demas dispositivos, que
regulen todo el proceso de Concurso bajo la modalidad de Contrato a Plazo Fijo Régimen del
D.L. N° 276, en la CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2026- CONTRATACION DE
/" PERSONAL A PLAZO FIJO - REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
2\ (PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD) UNIDAD
;! EJECUTORA N° 408 RED DE SALUD SAN FRANCISCO, asi como para todos los postulantes
que se presenten a dicho concurso. Cada postulante interesado podra concursar a una plaza
vacante presupuestada, quien postule a mas de una plaza vacante sera separado
automaticamente sin derecho a reclamo. No podran postular a este concurso las personas
que tenga antecedentes penales y policiales y que estén inmersos en procesos
administrativos disciplinarios.

5. SISTEMA Y MODALIDAD:

El sistema de seleccion para la cobertura de plazas vacantes en la modalidad de contrato a
plazo fijo considerando el CAP y PAP, para el presente concurso publico de méritos. El
concurso se efectuard a lo dispuesto en las presentes bases administrativas, las plazas
organicas vacantes se convocan de acuerdo a las prescripciones generales contenidas en el
Manual de Organizacidn y Funciones de la Gerencia Regional de Salud.

Asimismo, se indica que las plazas ofertadas son para reemplazo por jubilacién, renuncias y
reasignacion.

' 6. DEL CONCURSO E INSCRIPCIONES
¥ ' 6.1. DE LA CONVOCATORIA:

La convocatoria para el concurso publico de plazas vacantes en la modalidad de contrato a
plazo fijo, se efectuara mediante difusion en Ila pagina web institucional
http://rissanfrancisco.gob.pe/; y en el Facebook institucional
https://www.facebook.com/profile.php?id=61566021926492

Las bases del concurso las podra obtener cada postulante a través de la pagina web de la
Red de Salud San Francisco, y las inscripciones se efectuaran a través de la Unidad de
i, Recursos Humanos de la Red de Salud San Francisco. Adquiriendo el FUT por mesa de
o :Vpartes, la presentacion sera virtual y fisica de preferencia fisica.

6.2 DE LAS INSCRIPCIONES:

- Lainscripcion de los postulantes sera personal y Unicamente procedera a través de la
presentacion de la solicitud de inscripcion en Mesa de Partes de la Sede Administrativa
de la Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco, Parque 04 de Octubre, Ayna San
Francisco. En horario y dia establecido en el cronograma de actividades. Asi como de
manera digital por la pagina institucional.

- La documentacion a ser presentada debe estar debidamente foliada y enumerada, en
orden cronolégico, descendente, caso contrario sera descalificado.
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- La documentacion sera presentada en copias simples debidamente fedateadas, las
cuales no deberan contener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracién, en caso contrario la comision la considerara como no presentada,
asimismo la referida comision podra en cualquier instancia del concurso, solicitar los
documentos originales que considere pertinente para su respectiva verificacion y/o
constatacion ante las entidades respectivas.

- Una vez escrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en
ningun caso presentar ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

- La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para continuar participando, no habra ninguna justificacion que tome en
cuenta la comision.

6.3. DEL COSTO DE LA CARPETA DEL POSTULANTE

6.4. DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

Reclutamiento: Comprende desde el requerimiento de personal a través de la publicacién del
aviso de convocatoria, la difusién de las bases del concurso, la verificacién documentaria y la
inscripcién del postulante.

Seleccion: comprende la calificacion de méritos, la prueba de conocimientos, y la entrevista
personal; considerandose los siguientes factores:

v Curriculum vitae u hoja de vida de 0 a 100 puntos
v Prueba de conocimientos de 0 a 100 puntos
v Entrevista personal de 0 a 100 puntos

6.5. DE LOS QUE PODRAN PARTICIPAR

- Personal contratado del sector salud bajo cualquier modalidad.
- Personal contratado en otras dependencias del sector publico.
- Publico en general.

El personal contratado que resulte ganador del concurso debera presentar a la comision del
concurso, antes de la fecha de adjudicacion de plazas, su carta de renuncia presentado ante
su entidad de origen.

. 6.6. REQUISITOS MINIMOS:

. Los requisitos minimos que deberd cumplir todo postulante para acceder al presente
concurso, ademas de los requisitos especificos solicitados para cada grupo ocupacional, son
los siguientes:

- Ficha de inscripcion correctamente firmado, llenado y sin enmendaduras (Anexo N°

o1)

- Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el presente concurso
someterse a las bases del mismo (Anexo N° 02)

- Copia ampliada del Documento Nacional de Identidad vigente.

- Copia legible de titulo profesional, titulo técnico, certificados de estudios, diplomas y
otros que acrediten su formacién profesional.

- Declaracién Jurada de no encontrarse inmerso en causales de nepotismo, de no tener
parentesco dentro del 4° grado de consanguinidad y 2° de afinidad con funcionarios o
directivos de la Red de Salud San Francisco y/o miembros de la comisiéon de concurso
(Anexo N° 03)

- Deberan presentar su constancia y/o certificado de antecedentes policiales y penales
originales o fedateada.
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- Declaraciéon Jurada de no contar con impedimento para contratar con el estado, ni
encontrarse inmerso en las prohibiciones de |la Ley 26488 que modifica el Art. 30° del
D.L. 276, respecto a no poder reingresar hasta después de cinco (05) afios luego de
que el servidor publico ha sido destituido (Anexo N° 04)

- Declaracién jurada de no ser personal nombrado en ninguna dependencia del sector
salud a nivel nocional (Anexo N° 04).

- Declaracion Jurado de domicilio (Anexo N° 05).

- Declaracion Jurado de régimen de pensiones (Anexo N° 06).

- Curriculum Vitae documentado, copia simple, ordenado cronolégicamente en forma
ascendente y foliada (empezando desde la ultima hoja y terminando en lo primera
hoja).

- Certificado médico de buena salud o de padecer alguna enfermedad.

Certificado de gozar buena salud mental.

Los documentos que presente o deje de presentar en el Curriculum Vitae, son de entera

responsabilidad del postulante, el personal que recepciona el expediente no esta facultado

para revisor el mismo, siendo plena facultad de la Comision revisar y evaluar el cumplimiento
de los requisitos minimos.

7.  DELAS PLAZAS VACANTES

7.1. Por Categorias

Cuadro N° 01

N° CARGO_FUNCIONAL N° PLAZAS
1 TECNICO EN ENFERMERIA 7
2 TECNICO EN ENFERMERIA (TEC. EN LABORATORIC) 1
3 TECNICO ASISTENCIAL 7
4 AUXILIAR ASISTENCIAL 3
5 AUXILIAR ASISTENCIAL (CONDUCTOR) 1
6 TECNICO ADMINISTRATIVO I 2
7 OBSTETRA ASISTENCIAL 2
8 OBSTETRA ADMINISTRATIVO 2
9 CIRUJANO DENTISTA 2
10 CIRUJANO DENTISTA (ASISTENCIAL - COORD) 1
11 LIC EN ENFERMERIA (HOSPITAL) 2
12 LIC EN ENFERMERIA ( EE SS) 1
13 MEDICO I (GINECOLOGO) 1
14 BIOLOGO 1
15 LIC EN ENFERMERIA 1
TOTAL 34

7.2. Plazas detalladas
Cuadro N° 02
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7.2. Plazas detalladas

Cuadro N° 02

1 [¢.s. I-4 PALMAPAMPA 000006 TECNICO EN ENFERMERIA 2,755.00
2 |c.s. 1-4 SANTA ROSA 000015 TECNICO EN ENFERMERIA 2,755.00
3 |C.S. I-4 SANTA ROSA 000020 OBSTETRIZ 1 5,300.00
4 |HOSP. II-1 APOYO SIVIA 000031 TECNICO ADMINISTRATIVO I 2,787.00
5 |HOSP. II-1 APOYO SIVIA 000034 CIRUJANG DENTISTA 5,300.00
6 |HOsP. II-1 APOYO SIVIA 000037 AUXILIAR ASISTENCIAL 2,697.00
7 |HOSP. II-1 APOYC SIVIA 000038 ENFERMERA/O 5,300.00
8 |HOSP. II-1 HOSPITAL DE APOYO SAN FRA000042 AUXILIAR ASISTENCIAL 2,697.00
g |HOSP. II-1 HOSPITAL DE RPOYO SAN FRA000045 CIRUJANO DENTISTA 1V 5,300.00
10 |HOSP. I1-1 HOSPITAL DE APOY( SAN FRA000064 CONDUCTOR DE AMBULANCIA 2,755.00
11 |HOSP. II-1 HOSPITAL DE APOYO SAN FRA000065 TECNICO ASISTENCIAL 2,755.00
12 |HOSP. II-1 APOYO SIVIA 000071 MEDICO I (GINECOLOGO) 6,624.00
13 |HOSP, II-1 HOSPITAL DE APOYO SAN FRA0000753 BIOLOGO 5,300.00
| 14 |HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE APOYO SAN FRA000078 AUXILIAR ASISTENCIAL 2,697.00
HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE APOYO SAN FR{000087 OBSTETRA 5,300.00
HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE APOYO SAN FRA000093 TECNICO ASISTENCIAL 2,755.00
P.S. I-1 CORAZONPATA 000113 TECNICO ASISTENCIAL 2,755.00
C.§. I-4 LLOCHEGUA 000125 TECNICO EN ENFERMERIA I 2,755.00
C.8. I-4 LLOCHEGUA 000126 TECNICO ASISTENCIAL 2,755.00
P.S. I-2 MACHENTE 000133 TECNICC ASISTENCIAL 2,755.00
P.S. I-2 MACHENTE 000135 TECNICO ASISTENCIAL 2,755.00
P.S. I-2 MACHENTE 000137 ENFERMERA/O 5,300.00
P.S. I-1 ROSARIO ACON 000144 TECNICO EN ENFERMERIA 2,755.00
C.S. I-4 SANTA ROSA 000146 TECNICO ASISTENCIAL 2,755.00
P.S. I-1 ROSARIO 000151 TECNICO EN ENFERMERIA I 2,755.00
P.S. I-1 ROSARIO 000153 TECNICO EN ENFERMERIA (TEC. EN LABORATORIO) 2,755.00

RED SAN FRANCISCO 000226 OBSTETRA 5,300.00

RED SAN FRANCISCO 000241 OBSTETRA 5,300.00
P.5. 1-1 AMARGURA 000273 TECNICO EN ENFERMERIA 1 2,755.00
€.S. I-3 SAN MARTIN 000305 ODONTOLOGO 5,300.00
€.5. 1-3 SAN MARTIN 000307 AUXTLIAR ASISTENCIAL (CONDUCTOR) 2,697.00
HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE APOYO SAN FRA00050 ENFERMERA/O 5,300.00
HOSP. 1I-1 HOSPITAL DE APOYO SAN FRA00080 TECNICO EN ENFERMERIA I 2,755.00
SEDE ADMINISTRATIVA 00046 TECNICO ADMINISTRATIVO III 2,787.00

PERFIL
OBSTETRA
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8.2. AUXILIAR ASISTENCIAL
8.3. TECNICO EN ENFERMERIA
8.4. TECNICO ASISTENCIAL
8.5. ENFERMERO
MEDICO |
MEDICO |
CIRUJANO DENTISTA
BIOLOGA
TECNICO ADMINISTRATIVO
PILOTO DE AMBULANCIA

ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO

FASES DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

- La fase de reclutamiento comprende el requerimiento de personal mediante
publicacién del aviso de convocatoria. lo difusion de los bases del concurso y la
inscripcion del postulante.

- La fase de seleccion comprende: Evaluacion curricular,escrita, y entrevista personal.

considerandose los siguientes factores y puntajes indicados:

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

La calificacion se regira por lo establecido en:
- Anexo 01 del Reglamento General de Provision de Plazas para Profesionales Medicos
del Ministerio de Salud, aprobado por R.M. N° 076-2004/MINSA. Y
- Anexo 04 del Reglamento General de Provisién de Plazas para Organismos Yy
Dependencias del Ministerio de Salud aprobado por R.M. N°453-86-SA/DM
- La evaluacion curricular tendra una calificacion maxima de 100 puntos, siendo la nota
minima aprobatoria de 60 puntos. De acuerdo con el reglamento general de concurso
de provision de plazas vacantes, la evaluacion curricular es de caracter eliminatorio.
- Se considerara como factores de evaluacion del curriculum vitae: grado académico,
capacitaciones, experiencia laboral, méritos, docencia, produccion cientifica segun
N, sea el caso, y de acuerdo a los terminos establecidos para cada grupo ocupacional.
AN - Para el caso de la calificacién por capacitacion, se consideraran solo los realizados en
' los ultimos cinco anos, salvo diplomados y/o especializaciones, posterior a la fecha del
titulo profesional o técnico. Solo se considerara la capacitaciéon que acredite la fecha,
horas académicas y/o créditos.
- Para el caso de la experiencia laboral, se tendra en cuenta para la calificacién a partir
de la fecha de obtencion del titulo profesional o técnico, segun corresponda; lo cual
debe ser acreditado con los respectivos contratos, resoluciones de contrato o
certificados y/o constancias de trabajo (los certificados o constancias de trabajo deben
ser sustentados con sus respectivos ordenes de servicio, recibos por honorarios y/o
boletas de pago).
Se considerara la capacitacion y experiencia laboral relacionada con el cargo al que
postula.
No se considerara como experiencia laboral: trabajos ad honorem, en domicilio,
ni practicos.
La ficha o formulario de evaluacion sera firmado por todos los miembros de la
comision.

EVALUACION ESCRITA (PRUEBA DE CONOCIMIENTOS)

- Los postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y ahora sefialada, portando
su DNI, cargo de inscripcion a concurso y lapicero de color azul o negro.
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- La prueba de conocimientos sera objetiva y tendra una calificacion maxima de100
puntos. El examen constara de 20 preguntas y tendran 30 minutos para
desarrollarlo, siendo la nota minima aprobatoria de 55 puntos. De acuerdo con el
reglamento general de concurso de provision de plazas vacantes, la evaluacion de
conocimientos es de caracter eliminatorio.

- La comisién, en base a los requisitos de la plaza vacante, elaborara el cuestionario
de preguntas con su respectivo puntaje.

- Lacomision en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuya unica
identificacion sera a través de su Documento Nacional de |dentidad y su respectivo
cargo de inscripcion al concurso.

- Los postulantes deberan estar presentes con 20 minutos de anticipacién al inicio de
la pruebe escrita, no aceptandose bajo ninguna excusa la participacion luego de
iniciada la prueba.

- La calificacion de la prueba escrita se hara inmediatamente de culminada la prueba
con la participacion de todos los miembros de la comision y veedores
procediéndose acto seguido a la publicacién de los resultados de acuerdo al
cronograma establecido.

- Todo reclamo por parte del postulante respecto al resultado de la prueba escrita
sera presentado dentro de las 24 horas de la publicacién de los resultados
ameritando a absolucién inmediata de dicho reclamo por parte de la comision en
pleno, dentro del plazo establecido en el cronograma que forma parte de las bases.

- Se solicitara la participacion de veedores para la transparencia del proceso de
convocatoria.

ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal es un complemento de las evaluaciones anteriores, explorandose en
el postulante su personalidad, conocimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos de
caracter, aspiracion e intereses entre otros aspectos, bajo los siguientes factores:

e - Presentacion personal: presencia, naturaleza en el vestiry limpieza del postulante.

N 8 - Puntualidad: Acude con anticipacion a la entrevista.

- Conocimiento de los Funciones propias del cargo.

- Conocimientos de cultura general.

- Capacidad de persuasion: habilidad, expresién oral.

- Capacidad para tomar decisiones: grado de analisis y raciocinio.

- Modales y buen trato: Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.

La entrevista personal tendra una calificacion maxima de 100 puntos, siendo la nota minima
aprobatoria de 60 puntos. De acuerdo con el reglamento general de concurso de provision de
azas vacantes

9. % FACTORES Y COEFICIENTES DE PONDERACION

‘Factores de evaluacién

~~ Se consideran tres factores a evaluarse para la cobertura de plazas vacantes para concurso
a plazo fijo:

- Curriculum vitae u Hoja de Vida: 0 a 100 puntos

- Prueba de Conocimiento: 0 a 100 puntos

- Entrevista Personal: 0 a 100 puntos

Coeficientes de ponderacion
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El puntaje de cada uno de los factores de evaluacién se multiplicara por los coeficientes de
ponderacién, segun grupo ocupacional indicado en la relacion de las vacantes, visto en el
cuadro siguiente:

Valoracion de Coeficientes
Grupo Ocupacional Prueba de Curriculum Entrevista Valoracién
conocimientos Vitae Personal Total
Profesionales de la
Salud Médicos 0.4 0.3 0.3 1
/ Profesmnalfas_ de la 0.4 03 03 1
salud no médicos
Auxiliares y Técnicos 0.4 0.3 0.3 1

9.3. CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

- El puntaje minimo aprobatorio en este proceso es de cincuenta y ocho (58) puntos
acumulados para cado postulante, resultante de multiplicar cado uno de los
factores de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderaciéon y sumando
tos productos obtenidos.

- Con el puntaje total obtenido por cada postulante, la comisién elaborara el
respectivo cuadro de méritos.

- Lacomision declarara como ganador(es)del concurso para ocupar las plazas
vacantes, al o los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas
altos puntajes, procediendo a publicar los resultados con los nombres de los
ganadores del concurso en un lugar visible establecido por la unidad de Recursos
Humanos y pagina web institucional.

- Las personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final aprobatorio,
obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final (Ley N° 29973).

- Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

- Indicar en su Ficha de Postulacién su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, con su respectivo numero de folio.

- Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

- Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo
anteriormente sefalado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

- El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final, de la publicaciéon
de orden de méritos, tendra un dia habil para presentar su reclamo, ante la
comisién la que resolvera dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, con
cuyo resultado agota la via administrativa.

- Los ganadores en las plazas vacantes del presente concurso seran incorporados
a la Administracion Publica una vez emitida la Resolucion Directoral, que
oficialice el contrato a plazo fijo, en la que ademas se expresa el grupo
ocupacional, el cargo y nivel remunerativo.

9.4. PUNTAJE MINIMO PARA SER ELEGIBLE

- Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion con puntaje igual o mayor
a cincuenta y ocho (58) puntos y que no alcancen una vacante, integraran la
lista de ELEGIBLES en estricto orden de méritos con una vigencia de once (11)
meses.
- Los postulantes que en estricto orden de mérito y de acuerdo a cada grupo
ocupacional figuren en la lista de ELEGIBLES. seran convocados para cubrir
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@S@mnmzmm REDOESALID
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\ GOBIERNO REGIONAL
e AYACUCHO

~ ACTIVIDAD - FECHA - |RESPONSABLE
Publicacién de la Convocatoria
pagina web institucional, Recursos Humanos
lugares visibles de la Red de 21/01/2026 al y Imagen
Salud San Francisco y otros 30/01/2026 institucional
medios digitales UERSSAF
| http://rissanfrancisco.gob.pe/
02/02/2026 Recursos Humanos
| 2\ Inscripcion de postulantes al UERSSAF
i' 5 \ 04/02/2026
‘ evision de  expedientes vy 05/02/2026 Comité - Recursos
| 4/ publicacion para la etapa de la y Humanos
| evaluacion escrita. 06/02/2026 UERSSAF
| 5 09/02/2026 Comité - UERSSAF
| Reclamos y absolucién de reclamos e
‘ de la evaluacién curricular. 08:00 am —10:00am
‘ Evaluacién escrita de 10/02/2026 Comité - UERSSAF
conocimientos
| Calificacion y publicacion de la 10/02/2026 Comite - UERSSAF
evaluacion escrita de conocimiento
Reclamos y absolucién de reclamos 11/02/2026 Comité - UERSSAF
de la prueba de conocimientos
Publicacion de los postulantes 11/02/2026 Comité - UERSSAF
aptos para la etapa de entrevista
personal
Entrevista Personal 12/02/2026 Comité - UERSSAF
02/02/2026 Comité - Recursos
Publicacion del cuadro de méritos Humanos y Imagen
institucional
UERSSAF
o 13/02/2026 Recursos Humanos
/.J| Adjudicacion de plazas UERSSAF
. 16/02/2026 Recursos Humanos
Inicio de labores UERSSAF

ERSSAT-YRACM

inmediatamente la plaza ganada por un concursante que sea descalificado posterior a
la declaracion de ganadores, por no cumplir con entregar los documentos que figuran

en las Declaraciones Juradas. o haber falseado

debidamente comprobada.

9.5. DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

informacion o documentacion
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GOBIERNO REGIONAL i (INIDAD EJECUTORA RED DE SALUD

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres” L Wy
St AYACU c H o "Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
UERSSAT-YRALM

ANEXO N° 1

ASUNTO: PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL A PLAZO FIJO,
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276.

SENORES DEL COMITE DEL PROCESO CONVOCATORIA DE LA UNIDAD EJECUTORA
8 — RED DE SALUD SAN FRANCISCO

(Nombres y Apellldos) ....................................................... , identificado/a con DNI
N°......................., servidor/a de carrera con el cargo de (que actualmente
BEURE)  .ovus cusssmmssmy nivel remunerativo (que corresponda)

..................................... del/la (6rgano o unidad organica) ................cooeoveeieninnnn.,
con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el proceso de CONVOCATORIA DE PERSONAL A PLAZO
FIJO,REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276. De la Unidad Ejecutora
408 — RED DE SALUD SAN FRANCISCO, solicito a usted se sirva admitirmi postulacion
Al CArgO A€ i nivel
remunerativo .........ocoveiieinny, (01515 | Ta [ I

Asimismo, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las
disposiciones y procedimientos previstos en las Bases del Concurso de Reasignacién, al cual
me someto plenamente y en caso de resultar ganador/a me comprometo a tomar
posesion del cargo, dentro de los plazos que se establezcan.

= Por lo expuesto:

‘Solicito a usted se sirva admitir mi postulacién al proceso.

Ayna San Francisco, ......... de febrero de 2026

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:
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UTRSSAT-YRATM

ANEXO N° 2

CONCURSO DE MERITOS - CONVOCATORIA DE PERSONAL A PLAZO
FIJO,REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 408 RE DE SALUD SAN FRANCISCO
FORMATO DE FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTNTO:

Lugar

dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

. N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:
Avenida/Calle “N© Dpfo.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

* ~CORREO ELECTRONICO:

v COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N°: HABILITACION: SI — NO —

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA): SI — NO —

I. PERSONAL CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:
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o\ UNIDAD £JECUTORA RED DE SALUD
1;}\ GOBIERNO REGIONAL “Decenio de Is lqualdad d idad 0 hombres” M-
\&JAYACUCHO  “sieiniamiisenniuc oot AN FRANCISCO

[ERSSAT-YRAM

Si L— N° REGISTRO —

1. FORMACION ACADEMICA:

’ o ge N9 (En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo las que
i %4 estén involucrados con el servicio al cual se postula)

izs,  Fechade
Realizados | age
desde/ | Extension del

sedels P ommuiopy =20
(moslafio). | |o0/MWizaas)

Ciudad
f Pajs

= __  Universidad,
Titulo pecialidad | Instituto o
1) o io

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario
Bachillerato

Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando
estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Estudios

_ I Fecha de :
Realizados Extensién delﬁ‘

 Titulo(2) | FOM°
(DD/MM/aaaa) :

~ Concepto | Especialidad Institl_.;};qj."'éiudaleais

g

egunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion
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GOBIERNO REGIONAL

UNIBM] EJECUTORA RED DE SALUD
“D io de la lgualdad d rtunidad i hombres” ’w
. )JAYACUCHO Sl e pmaidad diopoinifides s mijum fonliomr w7 SAN FRANCISCO

UERSSAT- VPA[M

Estudios
= i | Realizados | :
Concepto | Especialidad | Instituto | Ciudad/Pais | desde/ '---;;;frel;‘:‘l'oé(';)de' Folio
_ T e e

oy ursos y/o
\ . Capacitacion

‘Cursos y/o
0 | Gapacitacion
__#/Cursos y/o
="| Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion

Consignar los cursos y/o capacitaciones de los ultimos 5 afios

Fecha de

Iv. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico.

: ‘ Tiempoenel|
_ Fecha de i
N° | Noml?re £es Cargo (Puesto) inicio - HRI08 -
(1) Entidado | y ArealOf' icina | (dia/m s/ —~ (anos, Folio
Empresa | (diafmeslaﬁo)__ ~ _mesesy
: : dias)
1
Breve descripcidn de la funcion desempefada:
~ .| Marcar con aspa segun corresponda:
~|'Rublica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__),
Otro( )___
IR - S Tiempoenel |
Nombre de la argo ~ Fechade ~ cargo h
Entidad o : ~ culminacién | Folio
y Area!Of' icina R i (afos,
Empresa | (dlalmes{ a:ﬁq): [ meses dlas) _
2
Breve descripcién de la funcién desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__),
Otro( )
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%\ GOBIERNO REGIONAL

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD

w7 SN FRANCISED

/ AYACUCHO “Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
UERSSAT YRAH
NombreDelal = . F‘.a»c!ja'_mde Fec"h'a“': de Tiempo e!l_el::: _
N | “Enfidadio: @ a0 dnicio | iminacion cargo | Folio
E noresa y Area/Oficina | (dia/mes/ | (dia/mes! afio) | . (afios, :
i p i - el : aﬁO) s : moses::diaS)
3
G Sk /
-, ‘;\%&ve descripcion de la funcién desempefiada:
v ' farcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__),
Otro( )
Nombre de la | “"C:r:argo = Fei::‘?;:gf"" Fecha = ;k;i:::'ne;z:gro_ggn el |
° i e el - i
2 ee';:"ii: ~ y ArealOficina (dia/mes/ (S;t,ﬂg:f;?.‘:) ~ (afos, F°|'°
4
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afnadir otro cuadro si es necesario.

V. DESEMPENO LABORAL

Sera evaluado de acuerdo a la informacion que obra en su legajo personal.

de febrero de 2026

Firma

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:
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ERSSAT-VRALM

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 30294
D.S. N°021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consangurmdad 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la U.E. 408: UERSSAF.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 30294 ley que modifica
el Articulo 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la U.E. 408: UERSSAF laboran las personas cuyos apellidos y nombres
indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho o convivencia (UH), sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
la verdad intencionalmente.

Ayna San Francisco, de del 2026.

Firma
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“D io de la Igualdad d rtunidad i hombres” JV‘V
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ERSSAT-¥RA

§ S,

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SOBRE FAMILIARES QUE PRESTAN
SERVICIOS EN EL GRC.
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM., y D.S. N° 017-2002-PCM.

) (la) que suscribe, identificado
y a) con DNI. N° .y RUC. N° . con domicilio fiscal
(s
[ sito en , persona natural, postulante al proceso

U.E. 408:UERSSAF, cuyas identidades consigno a continuacion:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACTUAL

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA DONDE CONDICION
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS CONTRACTUAL

EN CASO FALTE ESPACIO, SIRVASE USAR HOJA ADICIONAL
Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada responde a la verdad, sujetandome a lo que
establece los articulos N°. 411° Y 438° del Cédigo Penal, en caso de falsa informacion.

0207 r B T 1y (57 s (AR SRR RRNET TR SR ——————

Firma
DN, o renrnsasmssammnsndss soEeRTs
GRADO PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL
PARDES/HIJOS R —
ABUELOS/NIETOS HERMANOS

BISABUELOS/BISNIETOS | TIOS/SOBRINOS
— PRIMOS, SOBRINOS NIETOS, TIOS ABUELOS

PARENTESCO POR AFINIDAD

SUEGROS/YERNO/NUERA | =-=------
2da ABUELOS DEL CONYUGE | CUNADOS
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' r.m Z AYACUCHO “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

2V UNIDAD EIECUTORA RED O SALUD

SN FRANCSO

\
UERSSAFVRAH
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Ley 26488 que modifica el Art. 30° del D.L. 276)

APELLIDOS Y NOMBRES:

Distrito: ........................ Provincia: .................... Départamento (Region): ..................c........

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado; ni me encuentro al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades; asimismo, no me
encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en el Art. 11° de la Ley de
Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en normas legales o reglamentarias
que determine mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado. Igualmente, no percibo otros
ingresos (remuneracion, pension y subvencién o de cualquier otra indole) del Estado.

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacién bajo el
régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley

N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Ayna San:Frantise; ...l scmismmsamaamiavvon del 2026.
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/1 | GOBIERNO REGIONAL (IDAD EJECUTORA RED OE SALUD
L S, AYACUCHO “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” g RAN[]ISED
UERSSAFYRA
ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

Yo, de nacionalidad i :

entificado con Documento Nacional de Identidad N° , Registro Unico del

Contribuyente Ne: con domicilio real en:

Distrito . Provincia

‘ Departamento , En pleno uso de mis facultades,

/#/conocimiento y aplicacion del principio de SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, previsto por el TUO de

/la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General; y a efectos de cumplir con los requisitos

correspondientes para la para la incorporacion y actualizacion de mi legajo personal, Declaro bajo
Jjuramento de no ser personal nombrado en ninguna dependencia del sector salud a nivel nacional,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Ayna San Francisco, ............d€,.......ccccceevviiiiiiieeiien.. del 2026.
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S MACHENTE
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO/RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH: 00137

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, la familia y la comunidad, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida, con enfoque de derechos humanos, equidad de género y pertinencia intercultural, de acuerdo con las necesidades de salud, la
cartera de servicios y la normativa vigente.

L ¥ P @

Brindar atencién integral de enfermerfa en consulta externa, acorde al primer nivel de atencion.

Ejecutar actividades del DIT (PPOR-1001): CRED, control y seguimiento de anemia, consejerfas y visitas domiciliarias.

Ejecutar y supervisar la Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones, garantizando la correcta aplicacion del esquema nacional y el

manejo adecuado de la cadena de frio.
Participar en la vigilancia epidemioldgica, incluyendo la busqueda activa de sintomaticos respiratorios (TBC), vigilancia de IRAS, EDAS y

|enfermedades metaxénicas y otros.
Realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de enfermedades, sesiones educativas y trabajo comunitario.

Ejecutar actividades extramurales y visitas domiciliarias programadas en el &mbito de influencia del establecimiento.

Participar en la referencia y contrarreferencia de pacientes, de acuerdo con la capacidad resolutiva del establecimiento.

Registrar oportunamente las atenciones en los sistemas de informacién en salud (HIS y otros aplicativos institucionales).

Apoyar en la implementacién de estrategias y programas de salud publica (DIT, DNT, TBC, Metaxénicas, entre otros).

Participar en campafias de salud, intervenciones sanitarias y acciones integrales de salud.
Coordinar con el equipo multidisciplinario del establecimiento para el cumplimiento de metas e indicadores sanitarios. ([IAG, GORE MINSA, |
EED Y OTROS)

Cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata, dentro de su competencia profesional.
COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externa :
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA
Participar en la vigilancia éSe requiere
epidemiolézica. incluvendo la Colegiatura?

Incom Com e
o [earesacot EE + B~

Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

3.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria |-x I Si l INo
Dﬁ'tufﬂdﬂ

lecnica sasica I:]
_IH A2 afine)
~] ! ecnica superior D
13 4 4 afns)
X |Universitario D

X O 000

Doctorado

D Egresado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Normas Técnicas del MINSA aplicables al Primer Nivel de Atencién
(2) Programa Presupuestal de Desarrollo Infantil Temprano (PPOR-1001)
(3) Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones

(4) vigilancia epidemioldgica en el primer nivel

(5) promocién de la salud y prevencién de enfermedades

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria Y proceso de referencia y contrarreferencia (7)
bioseguridad, control de infecciones y seguridad del paciente en el ambito del primer nivel de atencion,
(8) gestién de servicios de salud, planificacién de actividades, cumplimiento de metas e indicadores sanitarios. (9) sistemas de

informacién en salud, especialmente HIS, registros nominales y reportes mensuales del establecimiento.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Se valorara capacitacién en salud publica y primer nivel de atencién, incluyendo PPOR-1001, inmunizaciones y cadena de frio, vigilancia
epidemioldgica, promocion de la salud y manejo de sistemas de informacién en salud (HIS), conforme a la normativa vigente del MINSA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
curso en ofimatica

Nivel de dominio o
Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

FiMATlCA Intermedio

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

No aplica

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Experiencia Laboral de Tres (03) afios en el sector plblico, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas y privadas en el
sector salud).

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 03 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico de salud:

Experiencia laboral de 02 afios no incluye serums.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :

Practicante Auxiliar o . . Coordinador/As lefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista 3 . .
profesional Asistente istencial o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino

Anote el sustento:

BILIDADES O COMPETENCIAS
o Trabajo en equipo interdisciplinario.
o Comunicacién efectiva y trato humanizado.
o Organizacion y planificacion del trabajo.
o Compromiso institucional y ética profesional.
o Capacidad para trabajo comunitario y extramural.

S/ 5,300 (cinco mil trescientos con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al servidor.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacién del puesto: Licenciado(a) en Enfermeria

Nombre del puesto: Licenciado(a) en Enfermeria
Dependencia jerarquica lineal: HOSPITAL DE APOYO SIVIA
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO
Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH: 0038

MISION DEL PUESTO.

Brindar atencién integral, oportuna y segura en el drea de Centro Quirlrgico, garantizando la correcta preparacidn, asistencia y
recuperacion del paciente quirdrgico, el cumplimiento de las normas de bioseguridad, la correcta gestion del instrumental y material
quirtrgico, y el apoyo técnico al equipo quirirgico, contribuyendo a la calidad de |a atencién y a la seguridad del paciente.

» # H &

Brindar cuidados de enfermeria especializados al paciente en |as etapas preoperatoeria, intraoperatoria y postoperatoria inmediata.

Preparar y acondicionar la sala de operaciones, asegurando condiciones de asepsia, antisepsia y bioseguridad.

Asistir al equipo quirdrgico durante los procedimientos, cumpliendo funciones de enfermera circulante y/o instrumentista, segun

corresponda.
Verificar el correcto funcionamiento de equipos biomédicos, instrumental quirdrgico y materiales antes, durante y después de la

intervencion

Realizar el conteo y control del instrumental, gasas y materiales quirdrgicos, asegurando la seguridad del paciente.

Participar en la atencién inmediata postoperatoria y en la transferencia segura del paciente a la unidad correspondiente.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, guias y normas técnicas del Centro Quirdrgico.

Registrar oportunamente las actividades y cuidados de enfermeria en las historias clinicas y sistemas institucionales.

Participar en actividades de mejora continua, control de infecciones asociadas a la atencién de salud y gestion de la calidad.

Apoyar en la capacitacién del personal técnico y nuevo personal del drea de Centro Quirlrgico.

Cumplir otras funciones afines que le asigne |a jefatura inmediata, de acuerdo a su competencia profesional.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Interna
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

.
-

Coordinaciones Externas

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta Dﬁgresado[a) | X I si I |No

]M""""‘ ] Hﬂachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
i e ISe:undan‘a D
[ Técnica Basica
. ){162afos)
[x]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

- O~

Especialidad en Centro Quirdrgico

© |Técnica Superior
(3 6 4 afos)
- ~ |Universitario D

101000




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Normas de bioseguridad y control de infecciones.

(2) Protocolos de atencidn quirurgica.

(3) Manejo de instrumental quirtrgico y equipos biomédicos.
(4) Seguridad del paciente y gestién del riesgo.

(5) Registros clinicos y documentacién asistencial.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 haras,

(1) Especialidad en Centro Quirtrgico, debidamente acreditado.

(2) certificado de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i - ~ Nivel de dominio : | de dominio . - :
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS [ Noaplica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel;
. uigr{Exe X Quechua X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power b L
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB X Observaciones,-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas).

Experiencia especifica

A. desempefiando funciones en Centro Quirdrgico:

Experiencia laboral minima de un (01) afio, desempefiando funciones asistenciales de enfermeria en Centro Quirdrgico, en establecimientos
de salud del sector publico,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico de salud :

Experiencia laboral de 01 afio no incluido serums.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Coordinador/A Jefe de Area Gerente 0
R K Analista Especialista . . R
profesional Asistente sistencial o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [xsi [Ino

Anote el sustento:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Trabajo en equipo.

2. Responsabilidad y compromise institucional.

3. Capacidad de organizacién y manejo del estrés.
4. Comunicacién efectiva.

5. Proactividad y ética profesional.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacién del puesto: Licenciado(a) en Enfermeria
Nombre del puesto: Licenciado(a) en Enfermeria
Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Codigo AIRSPH: 0038

Brindar atencién integral, oportuna y segura en el drea de trabajo, garantizando la correcta atencion a la poblacion e los diferentes servicios
del area de enfermeria y el cumplimiento de las normas tecnicas, contribuyendo a la calidad de la atencién y a la seguridad del paciente.

0 ) 2 *

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario, en los consultorios, hospitalizacion y otras areas dando una buena atencién de calidad
y calidez,

Brindar cuidados de enfermerfa al paciente en las etapas preoperatoria, intraoperatoria y postoperatoria inmediata.

Preparar y acondicionar asegurando condiciones de asepsia, antisepsia y bioseguridad.

Participar en actividades de prevencién, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de la salud en el campo de Enfermeria en bien del usuario

Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos en el usuario ambulatorio para mayor seguridad

Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado integral del usuario en atencién ambulatoria

Administrar los medicamentos a los usuarios segun prescripcién médica, para su restablecimiento del usuario

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, gufas y normas técnicas de area de enfermeria.

Registrar oportunamente las actividades y cuidados de enfermeria en las historias clinicas y sistemas institucionales.

Participar en actividades de mejora continua, control de infecciones asociadas a la atencién de salud y gestion de la calidad.

Mantener la confidencialidad y la ética profesional en Ta atencion del usuario por derecho del paciente.

Participar en las campafias, programadas en el campo de enfermeria si fuera requerido, para difundir los servicios de los establecimientos

Cumplir otras funciones afines que le asigne la jefatura inmediata, de acuerdo a su competencia profesional.

Coordinaciones Internas e

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Ext

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E si DNu

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

s IPr\maria
: ISer.undaria

¢Requiere habilitacion
Titule/ Licenciatura profesional?

. |Técnica Superior
: (3 6 4 afis)

o IUniversi\arLo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Normas Técnicas del MINSA aplicables en el segundo Nivel de Atencién y otra normas tecnicas conciernentes al perfil de puesto.

(2) Proceso de Atencion de Enfermeria Y proceso de referencia y contrarreferencia (3)
Gestidn de servicios de salud, planificacion de actividades, cumplimiento de metas e indicadores sanitarios. (4) Sistemas
de informacién en salud, especialmente HIS, registros nominales y reportes mensuales del establecimiento.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) cursos basicos (anatomfa, fisiologia, farmacologia, etc.) y capacitaciones continuas en dreas hospitalarias como UCI, emergencias, quiréfano y cuidados
criticos, ademas de habilidades en liderazgo, gestidn, ética etc.

(2) certificado de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

g ____Nivel de dominio ~ Niveldedominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hoj I;
ojas de célculo (Excel X tiiadkiia X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power b L [ | (e
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

aciones.-
Programacion VB X Observacio

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas).

Experiencia especifica

A. desempefiando funciones como lic de enfermeria :

Experiencia laboral minima de dos (02) afios, desempefando funciones asistenciales de enfermeria, en establecimientos de salud del sector
publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico de salud :

Experiencia laboral de Dos (02) afios no incluido serums.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o oo Coordinador/A Jefe de Area Gerente o
g F Analista Especialista R .
profesional Asistente sistencial o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? IIIS[ l INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1. Trabajo en equipo.

2. Responsabilidad y compromiso institucional.

3. Capacidad de organizacion y manejo del estrés.
4. Comunicacién efectiva.

5. Proactividad y ética profesional.

S R L -
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FORMATO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacidn del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE SALUD PUBLICA
Dependencia funcional: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH

000241

Contratar los servicios de Obstetras. Para Contribuir al logro de los objetivos de las Estrategias Sanitarias ,asi mismo cargo que sera asignado por|
la Direccion de Salud Publica.

[FI'NCIONES DEL PUESTO

lanificar, ejecutar y evaluar las actividades educativas (capacitacion) y actividades sanitarias (supervisién, monitoreo y evaluacion) en el marco
del programa presupuestal y las estrategias sanitarias en salud.

laboracién del plan operativo institucional de manera mensual, trimestral semestral y anual para el cumplimiento de las metas establecidas.

rganizar, dirigir, coordinar, evaluar el funcionamiento de la normatividad vigente en el marco del programa presupuestal y las estrategias
sanitarias.

Coordinacion permanentemente con los responsables de los establecimientos de salud para la atencion de gestante, planificacion familiar y
otras actividades concernientes al programa y estrategias sanitarias.

Realizar la programacién anual de metas fisicas y de bienes y servicios teniendo en cuenta las definiciones operacionales de los programas
presupuestales en el SIGA.

Garantizar el cumplimiento de metas fisicas y financieras y calidad de gasto de los programas y estrategias sanitarias.

Dirigir y evaluar de manera cotidiana el cumplimiento de los indicadores sanitarios FED, Capita, GORE MINSA y acuerdos de Gestion de los
programas presupuestales y las estrategias sanitarias en salud.

Brindar asistencia técnica al personal de salud, monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos de los programas
presupuestales y estrategias sanitarias.

Elaboracién de informes técnicos utilizando la estadistica aplicada a la salud publica.

Conocimiento de los Indicadores desde el primer nivel de atencion ( Indicadores Acuerdos de Gestion,gore minsa, convenio FED y otros)

Contribuir a garantizar el trabajo en equipo.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES ;

Coordinacion: rnas Lo
Profesionales de la Salud de las diferentes de |a IPRESS de la Red de Salud San Francisco

Coordinaciones Externa
Con las diferentes instituciones publicas y privadas de la Regién Ayacuche y jurisdiccién del VRAEM.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incom Com i
oleta pleta Egresado(a) E si D No
:;lpnmm ] Bachiller OBSTETRA
m— ¢Requiere habilitacién
- ;"\‘\ ~ Jsecundaria [:l Tltuloj Licenciatura profesional?

lecnica Basica 5
aran . ] EJvsese B« Bl ~

TITULADO EN MAESTRIA EN SALUD
PUBLICA, GESTION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD Y /O Gesti6n Publica

Egresado o
] y otros similares para el puesto.

Titulado

k1000

Ductnrado
Dfpruado Dﬂmtada

ONOCIMIENTOS

.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Experiencia en gestién de programas presupuestales y Atencién Primaria de Salud.

(3) Programacion de bienes y servicios, manejo del SIGA, CEPLAN, manejo de bases analiticas, gestion de programas sociales regionales o
municipales.

(4) Experiencia en el desempefio de cargos de supervisién o conduccién de equipos de trabajo.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menaos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) En Salud Publica

(2) Gestidn Publica y otros similares para el puesto,
(3) Ofimatica.

(4) Curso en SIGA y SIAF.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica

-

-~ Nivel de dominio Ve

Bésico Intermedio Avanzado

Avanzado

FIMATICA

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

|Programa de
presentaciones (Power x| 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

k X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico .

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas).

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |la materia:

Experiencia en coordinaciones de programas presupuestales (02) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en salud :

Dos (02) afios no incluye Serums.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o s Supervisor/ Jefe de Area )
R K Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X IS[ DNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacion
o Organizacién

& Planificacion
omunicacién verbal

2 y umplimiento de metas.

ONTR, TACION MENSL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacion del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE SALUD PUBLICA
Dependencia funcional: UNIDAD DE ASEGURAMIENTO PUBLICO.
Puestos a su cargo: NO APLICA
000226

Codigo AIRSPH

ON DEL PUESTO

Contratar los servicios de Obstetras. Para Contribuir al logro de los objetivos de la unidad de aseguramiento en salud de la asignado por Ia
Direccion de Salud Publica.

Realfzar procesos asistenciales y administrativos relacionados con seguros publicos, privados y mixtos

Ejﬂutar acciones administrativas de los procesos en el marco del aseguramiento LPIS -AUS-PEAS y normatividad vigente en el 100% de los

f gﬁgramar, coardinar, ejecutar v monitorear concertadamente con las unidades, areas y EE.SS para mejorar la calidad de atencién.

., = Qne
(Elecutar, programar y anallzar los prccesos de orlentaclén v asistencna aI uudadano y asegurado en procesos de AUS asi como atencion de quejas
A reclamos

Capacitar al 100%del personal en el adecuado manejo de los procesos SIS, AUS, asi, como a los promotores de salud para que mantengan
informado a su poblacién tengan conocimiento en el marco del AUS.

Capacitar y actualizar al personal asistencial y administrativo respecto a las normas y directivas, asi como la implementacion en los
procedimientos técnicos relacionados al SOAT

Gestionar capacitaciones con la DIRESA-AYACUCHO de los informéticos (centros de apoyo, digitadores) en los procesos SIS asi mismo la
evaluacion de dichos puntos y proponer mejoras,

Promover y evaluar las acciones sobre el respeto de los derechos de los asegurados por parte de los prestadores de salud coordinando con la
UDR

Garantizar el oportuno abastecimiento de Formaterias de los EE.SS. realizar seguimiento al adecuado uso de bienes adquiridos por fuentes de
donaciones y transferencias.

Monitorizar, evaluar los expedientes de referencias, traslados no tarifados, sepelios que realizan los centros de costo y analisis de los datos
estadisticos de manera mensual

Controlar la facturacién por prestaciones o reintegros.

Implementar estrategias de mejora con el objetivo de disminuir_observaciones y/o rechazos en los expedientes No tarifados.
Monitorizar el trabajo realizado de los integrantes de la unidad de seguros SIS, AUS, AUDITORIA MEDICA, PROCESOS ADMINITRATIVOS e

implementacion del SOAT.

Acompafiamiento a los coordinadores para mejorar el cumplimiento de indicadores cépita, pre liquidados y de gestién.

Verificacion en el sistema de SIASIS los procesos de procesos administrativos(SEPELIO-HOGAR MATERNO —SRCR)

Fiscalizacién de los gastos de reposicion y gestién.

Retroalimentacion y conformidad de la informacién transferida por la unidad ejecutora DIRESA -UDR AYACUCHO.

Generar herramientas de informacién para el monitoreo y evaluacion del aseguramiento.

Verificacién del STOCK de medicamentos e insumos con el responsable de sismed.

Gestionar sobre el horario de atencién de las ORAS y realizar campafias de inscripcion y afiliacién.

Ademas funciones de su )efe Inmedlato
DORD & [ P

Coordinaciones Internas

C.) éSerequiere
Colegiatura?

(I°H I

¢Requiere habllitacion
profesional?

E] «

Incom Com
pleta pleta

OBSTETRA

Primaria

ISecundaria
: lecnica Basica
ed (1 64 2 AfiNE)

TITULADO EN MAESTRIA EN SALUD
PUBLICA, GESTION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD Y /O Gestion Publica
y otros similares para el puesto.

~ [Técnica Superior
- |(3 6 4 afos)

0100
NNl

\
X IUnivarsi!anu

D Doctorado
Elsqresr:da meﬂdu




eSS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) auditoria medica o auditoria en salud

(2) Experiencia en gestién de programas presupuestales y Atencion Primaria de Salud, y aseguramiento publico.

(3) Programacion de bienes y servicios, manejo del SIGA, CEPLAN, manejo de bases analiticas, gestién de programas sociales regionales o
municipales.

(4) Experiencia en el desempefio de cargos de supervisién o conduccion de equipos de trabajo.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) En Salud Publica

{2) Gestion Publica y otros similares para el puesto.
(3) Auditoria medica o en salud

(4) sistema de referencias contrareferencias

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
e

OFIMATICA

No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
rocesador de textos (Word;
Inglé
pen Office Write, etc.) X NEH X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| | 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Ob: -
Programacion VB X servaciones

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico .

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas).

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia en coordinaciones de programas presupuestales (02) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en salud :

Dos (02) afios no incluye Serums.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ lefe de Area )
R ) Analista Especialista i Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? []si [Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPE

abajo en Equipo.

bajo a presion.
atividad/innovacion
ganizacion
lanificacién

o Comunicacidn verbal

o Cooperacion,

o Cumplimiento de metas.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO DE OBSTERICIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Codigo AIRSPH 000087

MISION DEL PUESTO _
Capacidad resolutiva en el Hospital estabiemmlentos de salud amgnado en el marco de las competencias del obstetra: Emergenclas y urgencias obstetricas y neonatales,
atencion prenatal renefocada.Contratar los servicios de Obstetra. proactiva, iniciativa y colaboracion,

compromiso, sensibilidad y actitud empatica, responsabilidad, buen trato, trabajo en equipo multidisciplinario.Gestantes con una salud sexual reproductiva adecuada y
oportuna logrando un parto instituciones evidenciando el bienestar de la madre y del nifio.

Brindar atenciu}r?ﬁstetrica e integral, ejecutando acciones durante el embarazo, parto y puerperio con el fin de obtener una madre y neonato saludable, de acuerdo a su

_|programacion gfi hospitalizacion,emergencia,sala de parto, alto riesgo obstetrico.

: ﬂ%‘m de su especialidad de acuerdo a las guias de practica clinica, manual de procedimientos u otras normas generales.

atyu los procedimientos, diagnostciso y terapeuticas que realizan los medicos tratantes.

rtici r‘;ﬂb elaboracion y actualizacion de las guias de procedimientos, en el campo de su especialidad

: ccf(ﬁﬁ‘}eria integral a la mujer, pareja y familia y comunidad en obstetricia, ginecologia y de planificacion familiar.

\' \\J\ reglizar : 54 oprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto, y puerperio normal, segun normatividad vigente.

Ny g actividades inherentes al perfil de obstetra, garantizar el cumplimiento de la norma tecnica de salud N° 124-2016 MINSA-V.01,Norma Tecnica de Salud de
cacion familiar, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N* 536-2017/MINSA

Realizar las actividades inherentes al perfil al perfil de obstetra, garantizar el cumplimiento de la norma tecnica de salud N° 105-2013 MINSA-V.01,Norma Tecnica de Salud de
la Atencion Integral de Salud Materna.

realizar el monitoreo electronico fetal, segin normatividad vigente

Realizar el correcto llenado de las atenciones correspondientes en las respectivas historias clinicas segin NTS N° 139-MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud para la
Gestion de la Historia Clinica”,que fue aprobado mediante la Resolucion Ministerial N.* 214-2018-MINSA.

si el caso lo amerite, realizar el traslado de pacientes con cuadros severos a establecimientos de mayor capacidad resolutivo del MINSA Y OTROS.

Atencion a pacientes en obstetricia de acuerdo a las gufas de atencién establecidas.
Desarrollar actividades de prevencipon y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y segin normativa vigente,

Realiza consulta obstetrica( atencion prenatal, atencion del adolescente, joven, diagnostico y tratmientiento de las ITS y la prevencion y deteccion del cancer ginecologico.

Identificacion de gestantes de alto riesgo y manejo de complicaciones de embarazo segln complejidad, determinar el riesgo obstetricos, atrves de la identificacion de los

signos de alarma durante el embarazo, partoy puerperio.

Elaborar correctamente el llenado de historias clinicas, formatos FUAS segliin normas técnicas.

Realizar referencias de gestantes al nivel correspondiente con la finalidad dd prevenir la morbilidad, mortalidad materna y perinatal.

Garantizar la atencion integral de la mujer durante el embarazo,parto y puerperio con seguimiento y visitas domicialiarias

Ofertar metodos anticonceptivos para prevenir el riesgo reproductivo de las parejas y embarazo en adolescentes.

Conocimiento de los indicadores desde el primer nivel de atencion ( indicadores acuerdos de gestio, canvenio FED y otros)

elaborar y mantener actualizado el seguimiento y padron nominado de gestantes, puerperas, planificaion familiar, adolescente, joven, ITS etc.

Conocimiento basicos sobre Lactancia Materna,Lactarios Institucionales y demas relacionados al tema

Registrar correctamente la informacion consignada en los istemas de informacion tales como: wawared, his, sis, historias clinicas y carnet perinatal y garantizar un adecuado
cruce de informacion de estos.

Otras funciones asignadas por su jefatura |nmed|ata
COORDINACIONES PRINCIPALES i

Coordinaciones Internas

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

| [«
e e G« e

T IPrlmaria ] DBachHler EN OBSTETRICIA
e Ise""“‘a"‘i I:] mTiwln.’ Licenciatura shecditwhaniiad 9 Rilssona
| sl | [ Jespeciuono EMERGENCIAS OBSTETRICAS, MONITOREO

ELECTRONICO FETAL Y AFINES AL PERFIL

el oo [rwe  [proresiona

X IUmve(snarlo D

HODOOo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Destrezas para salvar vidas en emergncias obstetricas y neonatales, manejo del parto humanizado y segun especialidad requerida
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

capacitaciones en materias vinculadas al sector salud conocimiento requeridos para el puesto con |a vigencia de 4 ultimos afios a la fecha de evaluacion: Emergencias obstetricas y neonatales,
atencion prenatal renfocada, lactancia materna, metodos anticonpcetivos, parto humanizado e Intercultural, monitoreo electronico fetal.

(1) Emergencias obstétricas

(2) Ecografia obstétrica

(3) Monitoreo electrénico fetal

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- . e Nivel de dominio :

 OFIMATICA. [ Noaplica [ Bdsico [ Intermedio | Avanzado [ Noaplica | asico [ intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X X
Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpencCalc, ete.)

Programa de
presentaciones (Power X quechua X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB *

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia Laboral de cuatro (04) afios en el sector publico , incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas ).

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima como obstetra asitencial en establecimientos de salud (03) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico en salud:

Tres (03) afos no incluido serums.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Coordinador/A Jefe de Area .
R K Analista Especialista B < Gerente o Director
profesional Asistente sistencial o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional parg el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presién.

o Creatividad/innovacién
o Qrganizacién

o Planificacion

o Comunicacion verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas,

1

2. Capacidad de trabajo en equipo
3. Habilidades de comunicacion interpersonal con enfoque intercultural
4, actitud proactiva
5
6
7

. Actutud responsable
. Amabilidad, buen trato, empatica y valores
. Trabajo a presion

S/ 5,300 (cinco mil trescientos con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccioén aplicable al servidor.




: = : "FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO - e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD SANTA ROSA
Dependencia funcional: JEFE DE SERVICIO/RECURSOS HUMANQOS
Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH 000020

Capacidad resolutiva en el Hospital establecimientos de salud asignado en el marco de las competencias del obstetra: Emergencias y urgencias obstetricas y neonatales, atencion prenatal
renefocada.Contratar los servicios de Obstetra. proactiva, iniciativa y colaboracion, compromiso, sensibilidad vy actitud empatica, responsabilidad, buen trato, trabajo en equipo
multidisciplinario.Gestantes con una salud sexual reproductiva adecuada y oportuna logrando un parto instituciones evidenciando el bienestar de la madre y del nifio.

Brindar atencion obstetrica e integral, ejecutando acciones durante el embarazo, parto y puerperio con el fin de obtener una madre y neonato saludable, de acuerdo a su programacion en
hospitalizacion,emergencia,sala de parto, alto riesgo obstetrico.

Realizar las actividades inherentes al perfil de obstetra, garantizar el cumplimiento de la norma tecnica de salud N° 124-2016 MINSA-V.01,Norma Tecnica de Salud de planificacion familiar, aprobado
mediante la Resolucion Ministerial N° 536-2017/MINSA

Realizar las actividades inherentes al perfil al perfil de obstetra, garantizar el cumplimiento de la norma tecnica de salud N° 105-2013 MINSA-V.01,Norma Tecnica de Salud de la Atencion Integral de
Salud Materna.

Atencién a pacientes en obstetricia de acuerdo a las guias de atencion establecidas.

Desarrollar actividades de prevencipon y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Realiza consulta obstetrica( atencion prenatal, atencion del adolescente, joven, diagnostico y tratmientiento de las ITS y la prevencion y deteccion del cancer ginecologico.

|dentificacion de gestantes de alto riesgo y manejo de complicaciones de embarazo segin complejidad, determinar el riesgo obstetricos, atrves de la identificacion de los signos de alarma durante el
embarazo, partoy puerperio.

Elaborar correctamente el llenado de historias clinicas, formatos FUAS segun normas técnicas.

Realizar referencias de gestantes al nivel correspondiente con la finalidad dd prevenir la morbilidad, mortalidad materna y perinatal.

Garantizar la atencion integral de la mujer durante el embarazo,parto y puerperio con seguimiento y visitas domicialiarias

Ofertar metodos anticonceptivos para prevenir el riesgo reproductivo de las parejas y embarazo en adolescentes.

Conocimiento de los indicadores desde el primer nivel de atencion ( indicadores acuerdos de gestio, convenio FED y otros)

Conocimiento basicos sobre Lactancia Materna,Lactarios Institucionales y demas relacionados al tema

elaborar y mantener actualizado el seguimiento y padron nominado de gestantes, puerperas, planificaion familiar, adolescente, joven, ITS etc.

Registrar correctamente la informacion consignada en los istemas de informacion tales como: wawared,his, sis, historias clinicas y carnet perinatal y garantizar un adecuado cruce de informacion de
estos.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

r o

con todos los EE.SS y Hospitales de mayor capacidad resolutiva en el proceso de atencion materno NT 105/MINSA y NT 108 del sistema de referencias contrareferencias.

Coordinaciones Externas i
ORMACION ACAD i

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢{Serequiere Colegiatura?
Incom Com Egresado(a) [ ] No
— 1 Bachiller EN OBSTETRICIA

¢REeguIere nagiitacion

[:] [:l Titulo/ Licenciatura nrnfacinnal?

[ ]Técnica Basica (16 2 afics) 3 g [Jespeciaupap EMERGENCIAS OBSTETRICAS, ECOGRAFIA, | ] No

MONITOREO ELECTRONICO FETAL Y AFINES
'Técnica Superior (3 6 4 afios) ] [ AL PERFIL PROFESIONAL.

— 3

X IUniversitarin

g,

Ductorado




conociMiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d rentacién dora):

Destrezas para salvar vidas en emergncias obstetricas y neonatales, manejo del parto humanizado y segun especialidad requerida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

capacitaciones en materias vinculadas al sector salud canocimiento requeridos para el puesto con la vigencia de 4 ultimos afios a la fecha de evaluacion: Emergencias obstetricas y neonatales, atencion
prenatal renfocada, lactancia materna, metodos anticonpcetivas, parto humanizado e intercultural, monitoreo electronico fetal.

(1) Emergencias obstétricas
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

s Nivel de dominio

“ - L OHMTIM A do No aplica Avanzado
Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.) X
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) X Quechua
(Otros) Bases de Datos y Programacion VB x Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.
Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico , incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas ).

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima como obstetra asitencial en EE.SS (03) afios.
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), seRale el tiempo requerido en el sector publico de salud:
Dos (02) afios no incluido serums.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxilia: & I i f
Practicante profesional u.x re Analista Especialista E dordiadat/Ad Jeteide Gerente o Director
Asistente stencial Areao

* Menrinne ntras nsnertnas camnlementarins sohre el isitn de. jenrin: en raosn evistiera alnn adicional nara el nuesta

¢Se reaulere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: .
IABILIDADES O COMPETENCIAS

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacion
o Organizacion

o Planificacion

o Comunicacion verbal

i i i

1. Capacidad de organizacion
2. Capacidad de trabajo en equipo

3. Habilidades de comunicacion interpersonal con enfoque intercultural
4. actitud proactiva

S. Actutud responsable

6. Amabilidad, buen trato, empatica y valores

7. Trabajo a presion

5/ 5,300 (cinco mil trescientos con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.




TO DE PERFIL DEL PUES

FICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacidn del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: H.A. SIVIA, H.A, SAN FRANCISCO(2)
Dependencia funcional: JEFE DE EE 55,GERENTE Y/O DIRECTOR SEGUN SEA EL CASO
Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH 0037,0042 Y 0078

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el culdado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Coordinar el tratamiento y la atencidn integral del paciente segln etapas de vida y estrategias sanitarias (PAI, CRED, PCT, etc, ...)

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud,
considerando el escenario epidemiolégico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicién de la enfermedad,
considerando el escenario epidemiolégico local

Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, seglin normas técnicas.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstice y tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad

Supervisar actividades segu programacion de metas de |as fiferentes estrategias sanitarias y |a atencion al individuo, familia y comunidad.

Participar en campafias de medicina preventiva promocién y educacién en salud.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizades en la atencién del paciente, baje supervision del profesional de la salud

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIQNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipe multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas £

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s]/sit_!:;lacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere Colegiatura?

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Primaria

éRequiere habilitacién profesional?

Secundaria itulo/ Licenciatura

L]

* [Técnica Bésica (1

i
52 aftos) Maestria s X No

, Técnica Superior

Tituiado
|36 4anos) v

L)

JUniversitario

100
=100

LI

Thuiado




[ CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

[3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
|4) Promocion de |a salud

[5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especializacién no menas de 80 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" . Nmtjmlnlo Nivel de m i i
 OFIMATICA | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado Intermedio
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X ek X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X | | | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

& X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;en el sector publico.

Experiencia laboral de Tres (03) afios en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral de Dos (02) afios en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en salud:

Experiencia laboral de Dos (02) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico :

Practi Auxiliar o upervisor,
ractmfmte u_x Analista Especialista Supe . / Jefe de Area o Dpto. Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador

* Mencione otros ospectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X IS[

Anote el sustento:

o Proactividad
o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presién.

o Creatividad/innovacion
o Organizacién

o Planificacién

o Comunicacion verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.
e




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacidn del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (CONDUCTOR)

Dependencia jerdrquica lineal: MICRORED SAN MARTIN
Dependencia funcional: CENTRO DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo: NO APLICA

Codigo AIRSPH: 000307

Efectuar labores como conductor o piloto de ambulancia en elcentro de salud san martin

Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades maviles, segun lo requiera las unidades previa verificacion
del kilometraje y reserva respectiva

Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades y comunica al Jefe Inmediato para la solucién de sus
problemas.

Emitir informes sobre asuntos de su competencia. Y otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

O @-

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

primaria |:| |:|

Acreditar Brevete A2B vigente y Constancia
Bachiller de
Record de conductor emitido por el MTC

¢Requiere habilitaclén
profesional?

B - B~

»
o [ [

estudios o conococimientos en primeros
auxilios

D Egresado D Titviado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documenrac!én-sus_tentqdora):

Curso de Mecénica automotriz basica 6 manejo defensivo 6 RCP bésico. Conocimiento de las reglas y rutas de trdnsito, conocimiento sobre
mecanica automotriz, ética y valores.
Curso de atencién pre hospitalaria y/o reanimacion biésica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
i Ingl X
Open Office Write, etc.) X g
A
" ; | ;
= |Hojas culo (Excel; X Quechua X
ot alg, etc.)
a de
taciones (Power S I N ! I (e
rezi, etc.)
B .
g ) ase_s de/Datosty, X Observaciones.-
1P ramacion VB

Experiencia general

Experiencia laboral de Dos (02) afios en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de Experiencia como conductor de Ambulancia,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico de salud:
01 afio de Experiencia como conductor de Ambulancia.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

Practicante Auxiliar o allsts Esisecialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | X |Sl I:INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presién.

o Creatividad/innovacién

o Organizacién

o Planificacién

o Comunicacion verbal
-Cooperacion.

(;qginjplimiento de metas.

os montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable




| ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO = : e

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (CONDUCTOR)
Dependencia jerdrquica lineal: MICRORED SAN MARTIN
Dependencia funcional: CENTRO DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH: 000307

Efectuar labores como conductor o pilote de ambulancia en elcentro de salud san martin

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la correcta operatividad de las unidades méviles. Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias del servicio

Controlar y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucién de los mantenimientos, trabajos o servicics a las unidades méviles,
ar y requerir opartunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.

dinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades méviles, segun lo requiera las unidades previa verificacién
ilometraje y reserva respectiva
dinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades méviles, segun lo requiera las unidades previa verificacion

modluﬁﬂqms Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente

Coordinaciones. Exteml

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

O- &~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta
Acreditar Brevete A2B vigente y Constancia
de
Record de conductor emitido por el MTC

¢Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

estudios o conococimientos en primeros
auxilios

Secundaria

L]

X ]
e [
T L]
[

|poctorado

Di'nnmda Dﬂluhdﬂ




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Curso de Mecanica automotriz basica 6 manejo defensivo 6 RCP basico. Conocimiento de las reglas y rutas de transito, conocimiento sobre
mecdanica automotriz, ética y valores.
Curso de atencidn pre hospitalaria y/o reanimacién basica.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horos de copacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Intermedio Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
\Point: Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Quechua X

X Observaciones.-

Experiencia general

Experiencia laboral de Dos (02) afios en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

01 afo de Experiencia como conductor de Ambulancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico de salud:
01 afio de Experiencia como conductor de Ambulancia.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

Practicante Auxiliar o _ . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
A Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

¢Se requiere nacionalidad peruana? ESI ]:]NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacién
o Organizacién

o Planificacion

o Comunicacion verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

s/ 2,697 (dos mil seiscientos noventa y siete con 00/100 soles), incluye las montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable
al servidor, :




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: TECNICO ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ENFERMERIA (TECNICO EN LABORATORIO)
Dependencia jerarquica lineal: P.S. ROSARIO
Dependencia funcional: JEFE DE EE SS,GERENTE Y/O DIRECTOR SEGUN SEA EL CASO
Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH: 000153

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

| FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar el tratamiento y |a atencidn integral del paciente segun etapas de vida y estrategias sanitarias (PAI, CRED, PCT, etc, ...)

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Participar en actividades de promocién de |a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local

Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, seglin normas técnicas.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad

Supervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencion al individuo, familia y comunidad.

Participar en campafias de medicina preventiva promacion y educacidn en salud.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

o
yicad

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ¥
Colegiatura?
n::: :::: chresadola] D si E No
- IPrimaria D Daach{ller TECNICO EN LABORATORIO
— ¢Requiere habilitacién
i ISecundan‘a D Titulo/ Licenciatura profesional?

. [récnica Basica (1
4 2 afos)
Técnica Superior
i (3 6 4 afios)
‘IUnlversftanu D

10100

CONOCIMIENTOS




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i ivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

' Nivel de dominio |
Noe aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Inglé
Open Office Write, etc.) X Bes X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones,-
Programacion VB X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia laboral de un (02) afio en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral de un (02) afio en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en salud :

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :

Practicante Tecnico/Au = wr Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
# . Analista Especialista ) .
profesional xiliar o Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? ES[ I:INO

Anote el sustento:
HABILIDADES OzgﬁbM!?ETENCIAS -
o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacion

o Organizacién

o Planificacién

o Comunicacién verbal

o Cooperacion,

o Cumplimiento de

metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL i % ' =

St eyt

s/ 2,697 (dos mil seiscientos noventa y siete con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al servidor.




' FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: TECNICO ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: H.A. SAN FRANCISCO, PALMAPAMPA, SANTA ROSA, LLOCHEGUA,ROSARIO ACON, ROSARIO ¥
Dependencia funcional: JEFE DE EE SS,GERENTE Y/O DIRECTOR SEGUN SEA EL CASO
Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH: 006,015,0125,0144,0151,0273,080

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Coordinar el tratamiento y la atencién integral del paciente segin etapas de vida y estrategias sanitarias (PAI, CRED, PCT, etc, ...)

}{stir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |a persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

' [Rarticipar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
& o supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local

yar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de

gos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local

laborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, seglin narmas técnicas.

Trasladar a los pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnostico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad

Supervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencion al individuo, familia y comunidad.

Participar en campafias de medicina preventiva promocién y educacion en salud.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

1 A.J',Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ise il
] Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Si No

TECNICO EN ENFERMERIA -

i %‘l?ﬂmaria
. L ISe:undar‘m

Técnica Basica (1
6 2 afios)

¢Requiere habilitacidn
profesional?

0 -

[ Técnica Superior
- |(3 6 4 afios)

Universitario

L1100
HIEN NN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de d

__OFIMATICA Basico | Intermedio | Avanzado T
Procesador de textos (Word;
(!
Open Office Write, etc.) X Inglés X
- T

Hojas de célculo (Excel; X f— X
OpenCalc, etc.)
Programa de

x 1 .

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia laboral de Tres (03) afio en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (02) afios en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en salud:

Experiencia laboral de Dos (02) afios en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :

Tecnico/Auxil
Practicante : / ) ) Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
] jaro Analista Especialista )
profesional Coordinador o Dpto. Director
Asistente

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X |Si I:lNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion,

o Creatividad/innovacién

o Organizacién

o Planificacion

o Comunicacién verbal

wg Cooperacidn.

umplimiento de metas.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE EE SS,GERENTE Y/O DIRECTOR SEGUN SEA EL CASO
Dependencia funcional: H.A. SAN FRANCISCO(2), CORAZON PATA, LLOCHEGUA , MACHENTE(2)Y SANTA ROSA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Codigo AIRSPH: 0065,0093,00113,00126,00133,00135 Y 00146

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

(P ar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
bles, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local

,x%yar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local

Elaborar correctamente el llenado de historia clinicas, formatos HIS y FUAS, segun normas técnicas.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad

Supervisar actividades segu programacion de metas de las fiferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.

Participar en campafias de medicina preventiva promocién y educacién en salud.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Orientar al paciente para la atencion en otros servicios,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas .

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

D FORMACION ACADEMICA : e smE e

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

gresado(a) D st m No

TECNICO ASISTENCIAL/TECNICO EN
ENFERMERIA

| Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

achiller

¢Requiere habilitacién
itulo/ Licenciatura g

O =~

. [recnica Basica
~_ ](162 afos)
. |Técnica Superior
(36 4 afos)
niversitario D

=000

|A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

e ; _Nivel de dominio _
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado .

Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Ingles X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y

= X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia laboral de Tres (03) afio en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de Dos (02) afio en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en salud :

Experiencia laboral de Dos (02) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico..

Practicante Tecnico/Au : ik Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista . )
profesional xiliar o Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presién.

o Creatividad/innovacion
o Organizacion

o Planificacion

o Comunicacion verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACIC , Fl

S/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al servidor.

u
e
NI




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia jerdrquica lineal: H.A. SIVIAY H.A. SAN FRANCISCO
Dependencia funcional: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
CATEGORIA: 0037 Y 0045

MISION DEL PUESTO

Atencién a pacientes en odontologia de acuerdo a las guias de atencién establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programa, ejecuta y evalta a nivel de un plan de atencién integral de un paciente, en el que debera incluir las diferentes acciones

odontoldgicas. Llevandole a niveles aceptables de salud bucal.
Coordinar el tratamiento y la atencion integral del paciente segln etapas de vida y estrategia sanitaria, brindar atencién en Odontologia intra-

extghmural segun el diagnéstico situacional de |a persona, familia y comunidad.
. ;g fnostica v trata patologias del complejo dentino pulpar utilizando procedimientos, exdmenes clinicos y pruebas auxiliares, registrando
scuadamente la informacion en la historja clinica
eoutar actividades odontologicas preventivas, recuperativas y especializadas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias
tencion establecidas.
ticipar en campafias de salud preventiva, promocién y educacién en salud.
,: Ejyﬁorar correctamente el llenado de historias clinicas, formatos HIS y FUAS, seglin normas técnicas.
uministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados de odontologia.
Realizar actividades segun indicadores sanitarios, programacion de metas de las diferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo,

familia y comunidad.

Elaborar informes pertinentes del servicio de odontologia.
Apovyar en otras actividades que |a jefatura del establecimiento asigne.
COORDINACIONES PRINCIPALES : B

Coordinaciones Internas = T v . e =
Jefatura del Hospital de San Francisco

Coordinaciones Externas
Unidades organicas de |a Red Salud San Francisco, por indicaciones del establecimiento de salud.

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X I si I INo

Bachiller CIRUJANO DENTISTA

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

¢Requiere habilitacién
mﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Maestrfa ] x I Si I lNo
Dmuhdo

=] ' ecnica sasica D
16 2 afos)

|ecnica >uperior D

(36 4 afos)

- Juniversitario I:l

F O 000

I:l Egresado D Titulado

i
 CONOCIMIENTOS

/
Ad. g[\o:imlantns Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion sustentatoria) :

> M_yre;o de equipos Manejo
—. tde rayos X Programas
informiticos Manejo
Y m‘:ia_ntolégico preventivo y recuperativo de nifios y adultos.

. F__B’.i i ?ursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

1
|Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- ~ Nivelde dominio E Nivelde dominic
& OF_IMATICA,:" No aplica | Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
|
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X Chiischisg X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB X

A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas).

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afio de experiencia laboral en sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en salud:

Dos (02) afio no incluye Serums.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . b Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. ) Profesional Especialista )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en cgso existiera algo adicional parg el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? ES[ DNO
Anote el sustento:

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacion
o Organizacién

o Planificacién

o Comunicacion verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Denominacién del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD SAN MARTIN
Dependencia funcional: JEFE DE EE S5/ RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH: 000305

MISION DEL PUESTO

Atencién a pacientes en odontologia de acuerdo a las guias de atencion coordinacion de la Oficinas de seguros.

FUNCIONES DEL PUESTO

6rdinar el tratamiento y la atencién integral del paciente seglin etapas de vida y estrategia sanitaria, brindar atencion en Odontologia intra-

Supervisar actividades seglin programacién de metas de las diferentes estrategias sanitarias y la atencién al individuo, familia y comunidad.

Elaborar informes pertinentes del servicio de odontologia.

Apoyar en otras actividades que la jefatura del establecimiento asigne.

Recepcionar informacion de recoleccién de datos (afiliacidn via web AUS/LPIS) y prestaciones enviada de los EE.S5 debidamente revisada por
el responsable de control de calidad de seguros de la micro redes. Digitacién de las

Digitacién de las prestaciones de las prestaciones SIS a su cargo.

Elaborar reportes mensuales de lo registrado, registro de afiliaciones numero y valor de prestaciones por EE.SS.Control del stock de
medicamento es con el responsable de Farmacia

Retroalimentar a los EE.SS con reporte de afiliacién semanal en orden alfabéticos mismo cuadros estadisticos referentes al SIS mensualmente.

Archivar los FUAs por servicio que coincidan con el reporte de fichas digitadas y enviadas a la UDR AYACUCHO en el mes correspondiente.

Verificacion del armado de expedientes de referencias y prestaciones administrativas para remitir a la SEDE RED de la UERSSAF.
Ingreso de los expedientes mediante el SIASIS de (REFERENCIAS,HOGAR MATERNQ ,SEPELIOS)

Ingreso de los expedientes mediante el SIASIS de (REFERENCIAS,HOGAR MATERNQ ,SEPELIOS)

t “Elaburacién de su plan de actividades de manera anual.

Otras funciones que el jefe de establecimiento de Salud le asigne.

fl COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas :
Unidades orgéanicas de la Red Salud San Francisco, por indicaciones del establecimiento de salud.

il

C.) éSe requiere
Colegiatura?

o [ s

¢Requlere habilitacién

& s B

"Al) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom
pleta

Primaria D
Secundaria D
lecnica Basica D
(162 afns!
lecnica Ssuperior D
13 4 4 afns)
lunlversitar!o D

CIRUJANO DENTISTA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de equipos, manejo de rayos x, asi como programas informaticos, manejo odontoldgico preventivo y recuperativa de nifios y adultos. Y
conocimiento en la unidad de seguros en prestaciones administrativas

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

(1)ofimatica,

(4) sistema de referencias contrareferencias y otros afines

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

~ Nivel de dominio.

. OFIMATICA [ Noaplice | Basico | Intermedio | Avanzado - [Noapiica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos

(Word; Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de cdlculo

S X Quechua X

(Excel; OpenCalc,

FTUBTATTTd Ut
presentaciones X
(Power Paint;

e
Datos y X Observaciones.-
o iAo AR

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Experiencia Laboral de Tres (03) afios en el sector pablico, incluido SERUMS (acreditar con contratos de entidades publicas).

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral en sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos(02)afos no incluye serums.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area y
_ ) Profesional Especialista Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion,

o Creatividad/innovacién
o Organizacion

o Planificacién

o Comunicacién verbal

o Cooperacién,

o Cumplimiento de metas.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO i
Organu o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO
Dependencia funcional: DIRECTOR DE HOSPITAL/ RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH: 000064

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores como piloto de ambulancia en el Hospital de Apoyo San Francisco

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la correcta operatividad de las unidades méviles. Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias del servicio

ntrolar y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucion de los mantenimientos, trabajos o servicios a las unidades moviles.
Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.

moyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el registro de informacién de referencia y contrareferencia y otros registros
que se requieran.

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de trénsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento

Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades moviles, seglin lo requiera las unidades previa verificacion del
kilometraje y reserva respectiva

Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades y comunica al Jefe Inmediato para la solucién de sus problemas.

Emitir informes sobre asuntos de su competencia, Y otras funciones que le asigne su jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES el

Coordinaciones Internas el 2 o
Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente

Coordinaciones Externas T
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Coleglatura?

Estudios de Técnico de Enfermeria y D 3 E] ho

experiencia minima de seis (6) meses en el
manejo de ambulancias o acreditar
experiencia en el manejo de ambulancias {Requiere habilitacién
nomenor de cinco (5) afios . profesional?

Acreditar Brevete A2B vigente y D Si E No

Constancia de
Record de conductor emitido por el MTC

| &) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom
pleta

E: IFrimaria D
X [secundaria
i Técnica Basica
-~ J(16 2 afos)
Técnica Superior (36 4
afios)

. Vluniversinrin D

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( Requieren documentacidn sustentadora) :




Capacitacion acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico

de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de Paciente

Critico. - - Curso de Mecanica
automotriz basica 6 manejo defensivo 6 RCP basico. Conocimiento de las reglas y rutas de transito, conocimiento sobre mecéanica automotriz, ética y
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 bo:us de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

dominio

"~ Nivel de dominio

 OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado L Noaplica | Bésico Vethtarmedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Ihalés X
Open Office Write, etc.) €
Hojas de calculo (Excel;
' ( X Quechua X
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,ete |~ | | | | "
t
(Otros) Bas‘es de Datos y X I
Programacion VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

02 afios de Experiencia.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio de Experiencia como Piloto de Ambulancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afios de Experiencia como Piloto de Ambulancia.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector pablico:

Practicante Augxiliar o ; i i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- X X Analista Especialista ) X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | X |S| I:]NO

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presién.

o Creatividad/innovacion

o Organizacién

o Planificacion

o Comunicacién verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

[CONTRAPRESTACION MENSL e 3 g
s/ 2,755 (dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
servidor.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacién del puesto: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO | (ESPECIALISTA)
Dependencia jerarquica lineal: HOSPITAL DE APOYO SIVIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE GINECOOBSTETRICIA

Puestos a su cargo: NO APLICA
Codigo AIRSPH: 000071

() B P O

Brindar atencidén médica especializada en ginecoobstetricia con enfoque integral, humanizado y oportuno, promoviendo la salud sexual y
reproductiva de |la mujer en todas las etapas de vida, bajo principios de ética, calidad, equidad y respeto a los derechos de la paciente, con
enfoque de derechos, genero e interculturalidad.

# D P J

Realizar evaluaciones clinicas completas a mujeres en diferentes etapas del ciclo vital (adolescencia, edad fértil, climaterio y menopausia).

Registrar en |a historia clinica y otros documentos médicos conforme a normas vigentes.

Diagnosticar y tratar enfermedades del aparato reproductor femenino (patologias ginecoldgicas benignas y malignas).
Manejar emergencias obstétricas como preeclampsia, hemorragias posparto, ruptura uterina, aborto complicado, entre otras.
Dominio de procedimientas médicos y quirdrgicos, ginecoobstétricos (legrado, histerectom(a, laparoscopfa, entre otros).
Supervisar procedimientos médicos y quirdrgicos cuando sea necesario.

Coordinar con el equipo multidisciplinario la atencién integral y continua de las pacientes.

Participar en actividades de educacién sanitaria, prevencién y promocién de la salud materna.

Capacitar y supervisar a médicos generales, y brindar la asistencia técnica continua a los profesionales obstetras.
Participar en actividades de educacién sanitaria, prevencion y promocién de la salud materna.

Contribuir en comités de mortalidad materna, revisién de casos clinicos y auditorias médicas.

Participar en investigaciones, actualizacién cientifica y mejora continua de la calidad del servicio.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos manuales, protocolos y procedimientos de trabajo segun servicio, segun MINSA.

Atencidn en consulta externa segun demanda, hospitalizacion y emergencia.
Programacion intervenciones quirdrgicas por la tarde

Atencién de Telesalud.Realizar atenciones médicas cuidado y tratamiento de los pacientes.

IMplEmentacion de Brotocolos.
Demas funciones que asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller MEDICO |/ GINECOOBSTERA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion ai:uadémulca‘v estudios requeridos para el puesto

2\

- Incom Com
) pleta pleta

- OO

¢Requiere habilitacidn

Eﬂtu!n,f Licenciatura profesional?
Egresodo D Titulodo

i o ITécnica Basica
S Jue2afes)

Dﬂmsadﬁ D Thulode




[(ﬂ;‘[ﬂ%li‘di:lﬂlﬂ-M

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

1. Atencién integral en salud sexual y reproductiva.

2. Diagnéstico y manejo de patologias ginecoldgicas y obstétricas.

3. Control prenatal y atencién del parto eutdcico y distécico.

4. Manejo de emergencias obstétricas: hemorragias, preeclampsia, eclampsia, sepsis.
5. Indicaciones e interpretacion de exdmenes auxiliares (ecografias, PAP, colposcopias).
6. Aplicacion de guias clinicas, protocolos y normas técnicas del MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menas de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio livel de dominio.

QFIMA}]CA Mo aplica | B4sico | Intermedio | Avanzado

I_ﬂIDMAs~ | Noaplica Biésico Intermedio | Avanzado
Procesad:;r de textos (Word,; -
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel;
) Exce X Quechua X

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB ° “

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector piblico .

Experiencia laboral de dos (03) afios en el sector publico incluido Serums.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en salud:

Experiencia laboral de un (02) afio en el sector plblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
e . Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X IS[ I INO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion,

o Creatividad/innovacion
o Organizacién

o Planificacion

o Comunicacién verbal

o Cooperacién,

o Cumplimiento de metas.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

RED DE SALUD SAN FRANCISCO

BIOLOGO

BIOLOGO

HOSPITAL DE APOYO SAN FRANCISCO

SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

NO APLICA

000071

Codigo AIRSPH:
M_lSZ_ON'ﬁEL PUESTO :

Efectuar analisis e investigacién en agentes bioldgicos, material y muestras biolégicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

NCIONES DEL PUEST!

Asistir en |a atencion en los pacientes en |a extraccion de muestras.

Supervisar y controlar el analisi de las muestras.

Preparar reactivos, colorantes y medios de cultivo para los analisis.

Manejar y controlar los equipos auto analizador.

Monitorear el control de calidad de los andlisis y reactivos de los EE.SS.

EE.SS

Elaborar, ejecutar y evaluar programas de orientacion, educacion continua y adiestramiento al personal técnico de Taboratorio de Tos

Capacidad para trabajar en equipo.

Participar en campafas de medicina preventiva, promocion y educacion en salud.

Elaborar correctamente el llenado de fichas clinicas segln normas tecnicas.

Supervisar actividades segin programacion de metas de las diferentes estrategias sanitarias.

Elaborar informes pertinentes del servicio de laboratorio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la

mision del puesto.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las dlferentes umdades. areasy servlcms de la IPRESS ¥ Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales Iocales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta

Primaria

Secundaria itulo/ Licenciatura

BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,

MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

ofiss

{Requlere habilitacién
profesional?

Técnica Basica

(162 aftos) aestria

Técnica Superior
(364 afos)

HEmn.
HOOOO

x Universitario

EILILILIL




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

L ‘ ‘"':f.Niveldt";gwg;mlnlo ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado A Basico | Intermedio [Avanzad
Procesador de textas X Inglés X
(Waord; Open Office Write, 8
Hojas de calculo (Excel; X Quechua X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power /N | | I, |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia Laboral de Tres (03) afios en el sector publico incluido Serums.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de Tres (03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico en salud:

Experiencia laboral de Dos (02) afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ralicts ettt Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente 4 Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? E]S[ | |NO
Anote el sustento:
HAB DAD 0 COMP i

o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacion
o Organizacién

o Planificacion

o Comunicacién verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.




~J

00

¥/ CONOCIMIENTOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO e i
Organo o unld organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL DE APOYO SIVIA
Dependencia funcional: DIRSTOR DEL HOSPITAL DE APOYQ / RECURSQOS HUMANOS

Puestos a su cargo: No aplica
Codigo AIRSPH: 000037

iMISION DEL PUESTO

Efectuar labores Técnico Administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el procesamiento, registro, clasificacion, verificacién y archivo del movimiento documentario.

Manejo de archivo central del establecimiento de salud.

Creacién, actualizacién y mantenimiento del fichero de pacientes en el establecimiento garantizando su confidencialidad.

4|Manejo de historias clinicas

5|Recibir, Almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos.

Custodia de la documentacién asistencial e historias clinicas.

Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos tecnicos de su competencia.

Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracidn de personal.

Establecer causes de comunicacién y coordinacién necesarios con Atencién Primaria.

Gestionar y coordinarse con otras instituciones sanitarias para la tramitacién y autorizacion de traslados de/a otros centros y el correspondiente
transporte sanitario.

Dar informacidn relativa al drea de su competencia.

Colaboracién con el drea de gestién del hospital en la recogida de datos para la facturacién.

Coardinar con los distintos servicios y/o unidades del hospital en la recogida de datos para una mejor planificacién y gestién del centro, elborando los

4{Puede corresponderle participar en la programacion de actividades técnico administrativas y en reuniones de trabajo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES . '

Coordinaciones Internas -
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

-« &J

Incom Com
pleta pleta

TECNICO EN COMPUTACION E
[ [pachilier INFORMATICA/ CONTABILIDAD O
ADMINISTRACION iRequiers habllitacidn
Titulo/ Licencistura profesional?

[]
[]
[ e ]« [X]
[
]

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios]

% Técnica Superior (364
- fafios)

A |sgmna‘n Dmm—au

Egresado Dﬂmwo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

oot

Universitario




(1) Experiencia en gestion documental y manejo de archivos.
(2) Gestién de Salud, Administracién Hospitalaria, Legajos Médicos (manejo de histerias clinicas electrénicas y fisicas)
(3) Habilidades en manejo de herramientas ofimaticas y sistemas de gestién

(2) Soporte en Admisién: Recepcidn de pacientes, registro en sistemas (como SIGA, SISGALENPLUS), verificacién de datos, control de citas y programac

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) ofimatica.
(2) capcitacion en Gestién y/o Administracion en Salud.
(3) Capacitacién en Manejo de Historias Clinicas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nival de do Il'{

i Ol;;MATch No I;"(':i Basico Inta;‘mad‘lnw r Au;nzndo No a.plk.; Blslm; T Im;ln;dh Avan:
\F"Vr:i:.sa::; de textos (Word; Open Office X Ingiés X
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.) X Quechua
Programa de presentaciones (Power x || |
Point; Prezi, etc.)
LC;tros) Bases de Datos y Programacion X Sbservacionese

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Dos (02) afios de Experiencia laboral.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de Experiencia laboral.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico en salud:

Dos (02) afio de experiencia laboral.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o aaliits Especialista Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente 2 Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos comg.’ementaﬂgs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

Gerente o
Director

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? | X |Sf | |NO

Anote el sustento:
;_t:IA&EI.'t.DADES 0 COMPETENCIAS
o Proactividad

o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacién
o Organizacién
Planificacién
Comunicacién verbal

o Cooperacidn,

o Cumplimiento de metas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,787.00 (Dosmil setecientos ochentisiete 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.




~ FORMATO DE PERFIL DEL P!

IDENTIFICACION DEL PUESTO = -
Organo o unidad organica: RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia funcional: SEDE ADM. / RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo: No aplica
Codigo AIRSPH: 000046

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores Técnico Administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO -

Elaboracion de contratos una vez adJudlcado ala plaza

Actualizar y mantener registros y bases de datos de personal del Decreto legeslativo N® 276 y 1057
Elaborar y tramitar documentos (memorandos, informes, cartas).

Apoyar en la logistica de capacitaciones y eventos de RRHH

Apoyo en la gestidn documental (recepcién, clasificacion, archive, emisién de informes).

Asistencia en procesos de seleccién (preparacidn de entrevistas, indicios).

Dar seguimiento a procesos y tramites administrativos personal del Decreto legeslativo N2 276 y 1057.

Recepcién y Registro: Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentacién fisica y digital ingresada a RRHH (contratos, adendas, licencias, etc.)

Aperturar, actualizar y mantener los legajos (fisicos y/o digitales) de los servidores.
Resguardar y custodiar la documentacidn, garantizando su confidencialidad y seguridad

Escanear, archivar y organizar expedientes segun normativas.

Manejo de sistemas informdticos (SGD, AIRHSP).

Elaborar y verificar el inventario de existencias fisicas en el drea de legajos.

Elaborar informes periédicos sobre el estado de los legajos o la documentacién gestionada.

Realizar el proceso de digitacién de los documentos descritos y su carga al sistema de archivos digitalizados.

Administrar el sistema de informacién de archivos digitalizados.

Controlar el servicio de documentos de archivo que se custodian en el drea de legajos y que son requeridos por los usuarios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmedsata, relacionadas a la m|5|6n del puestn
JRDINACIONES PRINCIPALES :

Coordinaciones Internas
Jefe de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas
No aplica

FURMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?

Incom com
pleta pleta Digre“dola) D Si E No

[ Toscier TECNICO EN CONTABILIDAD O
ADMINISTRACION

A

LRequiere habilitacidn profesional?
Tltulo,n‘ Licenciatura i

 |maestria D st m No

Egresado D Titulada
Doocwradc

D Egresado D Tituiado

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Experiencia en gestidn documental y manejo de archivos.

(2) Conocimiento de normativa administrativa y de RRHH en el sector salud.

(3) Habilidades en manejo de herramientas ofimaticas y sistemas de gestion

(4) Procedimientos e instrumentos de la Administracién Publica.

B |Secundaria
"] 7écnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (36 4
|afios)

Universitario

Jooo

CONCCIMIENTOS




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los pragramas de especializacién no menos de 50 horos.

(1) ofimatica.

(2) capcitacion en Gestién y/o Administracién en Salud.
(3) Capacitacién en Manejo de legajos y/o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

z...onjngl.éﬁa

No aplica

No aplica

Procesador de textos (Word,;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

X Quechua X

Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Observaciones.-

Dos (02) afios de Experiencia laboral.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de Experiencia laboral.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico en salud:

Dos (02) afio de experiencia laboral.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i fe de A
Analista Especialista Super\.usor/ efeiderea Gerente o Director
Coordinador o Dpto.

Anote el sustento:

o Proactividad
o Trabajo en Equipo.

o Trabajo a presion.

o Creatividad/innovacidn
o Organizacién

o Planificacién

o Comunicacién verbal

o Cooperacion.

o Cumplimiento de metas.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

b

CONTRAPRESTACION MEN

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y




