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I. EVALUACIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN PROGRAMAS 

PRESUPUESTALES Y EL LOGRO DE RESULTADOS  

 

1.1 PROGRAMA PRESUPUESTAL 001: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL  

El Programa Presupuestal tiene como resultado final reducir la desnutricio n cro nica en los nin os 

menores de cinco an os, a trave s de productos orientados a familias saludables con conocimientos  

para el cuidado infantil, lactancia materna exclusiva y la adecuada alimentacio n y proteccio n del 

menor de 36 meses, nin os con vacuna completa y nin os con CRED completo segu n su edad.   

 

Principales logros: 

▪ El 2021, se contaba con 4,699 nin os con vacuna completa (85.10 %) y 2,668 con CRED 

completo para su edad (60.90 %). 

 

▪ Se trataron 4,271 casos de IRA’s y 594 casos de EDA’s. 

 

▪ Se cumplio  con la vigilancia de la calidad de agua para consumo humano, en cuanto al 

monitoreo de para metros de campo zona urbano alcanzo  100 % de avance fí sico, en el 

monitoreo de para metro de campo en la zona rural 98.96 %, los para metros de campo de las 

zonas urbanas y rural (conductividad, cloro, turbidez, pH, temperatura) son reportados a las 

instancias correspondientes; en relacio n a la inspeccio n sanitaria de sistema de 

abastecimiento de agua se alcanzo  el 100 % en el H.A. San Francisco, H.A. Sivia, M.R. 

Llochegua, M.R. Triboline, M.R. Machente, M.R. Palmapampa y M.R. San Martin, solo en M.R. 

Santa Rosa se alcanzo  el 85.71 %. 

 

▪ Se cumplio  con la desinfeccio n y/o tratamiento de agua para consumo humano, se tuvo un 

avance fí sico de 100 %. 

 

▪ Se priorizaron las visitas domiciliaras con la finalidad de brindar los mensajes claves de 

lactancia materna, cuidados del recie n nacido, importancia de la suplementacio n.  

 

▪ Se dio continuidad a las sesiones demostrativas en preparacio n de alimentos ricos en hierro 

a nin os menores de 3 an os y gestantes que este n en riesgo de anemia y DCI.  

 

▪ Se desarrollaron actividades de la estrategia regional que busca reducir los í ndices de anemia 

en el VRAEM.  

 

1.2 PROGRAMA PRESUPUESTAL 002: SALUD MATERNO NEONATAL 

El Programa Presupuestal tiene como resultado final mejorar la salud materno neonatal a trave s de 

las intervenciones orientadas a la salud reproductiva, salud sexual, me todos de planificacio n familiar, 

atencio n a gestantes en el parto ante diversas situaciones como no quiru rgicas, quiru rgicas y con 

complicaciones; asimismo se brinda atencio n al recie n nacido normal y con complicaciones.  
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Principales logros: 

▪ En el 2021, se muestran 3,178 gestantes con exa menes de laboratorio completo, 1,845 con 

ecografí a obste trica, 847 con suplementacio n de hierro y a cido fo lico, y 1,618 con visita 

domiciliaria. 

 

▪ Se atendieron 1,328 partos normales y 349 partos por cesa rea. 

 

▪ 2,164 adolescentes accedieron a servicios de salud para la prevencio n del embarazo, y 2,921 

parejas accedieron a me todos de planificacio n familiar.  

 

▪ En mayo, se realizo  la semana de la maternidad saludable, segura y voluntaria realiza ndose: 

Bu squeda activa de gestantes, charlas educativas, sesio n demostrativa de preparacio n de 

alimentos, elaboracio n de materiales para la difusio n, entrevistas radiales y televisivas , entre 

otros desarrolladas por el personal de salud de las microredes y hospitales. 

 

▪ En junio y agosto, se realizo  la vacunacio n contra el COVID-19 a gestantes en todos los 

establecimientos de salud de la jurisdiccio n. 

 

▪ Se realizo  capacitaciones virtuales por plataforma meet y zoom, para el registro adecuado 

del WAWARED; adema s, para el correcto registro de las actividades diarias. 

 

▪ Se ha cumplido con el monitoreo de las actividades segu n el plan operativo anual, brindando 

asistencia te cnica para el cumplimiento de metas. Se ha realizado la evaluacio n de 

Indicadores de Gestio n. 

 

▪ Se ha adquirido formatos impresos, insumos y equipamiento que mejorara  la atencio n de 

gestantes. 

 

1.3 PROGRAMA PRESUPUESTAL 016: TBC/VIH-SIDA 

El Programa Presupuestal tiene como resultado especifico la reduccio n de la morbimortalidad de la 

tuberculosis, VIH/SIDA, hepatitis y la sí filis como problema de salud pu blica, a trave s intervenciones  

orientadas al despistaje, tratamiento y control de las citadas enfermedades, segu n corresponda, en 

los nin os, los jo venes, las mujeres gestantes y los adultos.  

 

Principales logros: 

▪ Se realizo  la captacio n y examen de sintoma ticos respiratorios a 16,949 personas , se 

diagnosticaron 44 personas con tuberculosis pulmonar y 2 personas con tuberculosis  

extrapulmonar. 

 

▪ Se brindo  orientacio n y consejerí a a 5,364 adultos y jo venes varones para prevencio n de ITS 

y VIH/Sida, adema s se tamizaron y entrego diagnostico a 5,531 personas.  

 

▪ Se brindo  informacio n en el uso correcto de condo n para la prevencio n de infecciones de 

transmisio n sexual a 4,649 personas. 
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▪ En diciembre se realizo  actividades por el dí a mundial de lucha contra la VIH/SIDA con la 

participacio n del personal de los 40 establecimientos de salud en coordinacio n con los 

actores sociales. Estando en zona ende mica y a pesar de la pandemia se realizaron tamizajes  

en poblacio n general y poblacio n clave de alto riesgo, charlas educativas, elaboracio n de 

materiales para la difusio n, entrevistas radiales y televisivas entre otros, realizados por el 

personal de salud de las microredes y hospitales. 

 

▪ Se adquirio  antirretrovirales, en coordinacio n con el equipo TARV del Hospital San Francisco, 

para la atencio n de los PVVS y pacientes con Hepatitis B Cro nica.  

 

▪ Se realizo  la capacitacio n por parte del MINSA hacia el personal de salud de TARV del 

Hospital San Francisco y de la Red de Salud San Francisco, en coordinacio n con el ENSAP, en 

Prevencio n y Control de la Transmisio n Materno Infantil.  

 

▪ Se dio continuidad a la vacunacio n COVID-19 para los PVVS, enmarcado en los protocolos de 

vacunacio n enfocado a este grupo poblacional.  

 

▪ Se realizo  una evaluacio n CRERR, en diciembre, traslada ndose personal de salud del P.S. 

Tutumbaru para presentar los casos. 

 

▪ Se cumplio  con el monitoreo de las actividades segu n el plan operativo anual, brindando 

asistencia te cnica para el cumplimiento de metas. 

 

▪ Se adquirieron formatos impresos, insumos y equipamiento para la atencio n de los pacientes  

TBC/VIH, en coordinacio n con laboratorio de salud pu blica y laboratorios locales. 

 

1.4 PROGRAMA PRESUPUESTAL 017: ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS  

El Programa Presupuestal tiene como resultado especí fico disminucio n de la morbilidad y mortalidad 

por enfermedades metaxe nicas y zoono ticas mediante intervenciones sanitarias, a trave s de 

productos orientados a que las familias, las instituciones educativas realicen pra cticas saludables  

para la prevencio n de enfermedades metaxe nicas y zoono ticas, así  como informacio n sobre los 

mecanismos de trasmisio n de enfermedades metaxe nicas y zoono ticas, tambie n mediante la 

proteccio n en las a reas de alto y muy alto riesgo de enfermedades metaxe nicas y zoonosis.  

 

Principales logros: 

▪ Se diagnosticaron 5,219 personas con bartonelosis, 18 casos de chagas en menores de 15 

an os, y 137 de leishmaniasis, 2,805 personas con caso probable de dengue. Se atendieron 

980 casos de dengue sin signos de alarma y 3 con signos de alarma.  

 

▪ Se vacunaron a 9,012 canes contra la rabia. 

 

▪ Se logro  coberturas o ptimas en la mayorí a de los establecimientos de salud, interviniendo 

con difusiones continuas, reuniones con autoridades locales, agentes comunitarios y 

personal de salud.  
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▪ Se cumplio  con las intervenciones del vector del dengue, logrando coberturas o ptimas, a 

pesar de la presencia de casos continuos lo cual demanda ma s tiempo para el corte de la 

cadena de transmisio n de las enfermedades. 

 

▪ Pese al incremento de casos de dengue, malaria y leishmaniasis se brindo  atencio n oportuna 

y de calidad a la poblacio n refleja ndose en la ausencia de defunciones por enfermedades  

metaxe nicas de cada zona. 

 

▪ Se ha cumplido con el monitoreo de las actividades segu n el plan operativo anual, brindando 

asistencia te cnica para el cumplimiento de metas. 

 

▪ De acuerdo a los requerimientos se realizo  la distribucio n de formatearí a para las diversas  

arbovirosis que se presentan en la zona. 

 

▪ Se enfatizo  el recojo de inservibles en las comunidades priorizadas con la participacio n 

comunitaria y actores sociales liderado por el gobierno local.  

 

▪ Se han implementado comite s de vigilancia comunitaria.  

 

1.5 PROGRAMA PRESUPUESTAL 018: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

El Programa Presupuestal tiene como resultado especí fico prevencio n de riesgos y dan os para la 

salud producidos por enfermedades cro nicas no trasmisibles, a trave s de productos orientados al 

diagno stico, prevencio n y tratamiento de la salud de las enfermedades no transmisibles (bucal, 

ocular, metales pesados, hipertensio n arterial y diabetes mellitus).  

 

Principales logros: 

▪ 197 personas hipertensas de no alto riego recibieron tratamiento, se manejaron 2 caso de 

emergencia o urgencia hipertensiva. 

 

▪ Se trataron 50 personas con diabetes no complicados, se manejaron 812 caso de personas  

con sobrepeso y obesidad. 

 

▪ Se ha cumplido con la valoracio n clí nica de factores de riesgo por grupo de edad como: 5-11,  

12-17, 18-29, 30-39, 40-59, y 60 a ma s, Tratamiento a personas con dislipidemia, 

Tratamiento y control a pacientes con diabetes, Tratamiento y control a pacientes con 

hipertensio n arterial y Manejo de emergencia o urgencia hipertensiva.  

 

▪ Se priorizo  las atenciones odontolo gicas como: Examen odontolo gico, instruccio n de higiene 

oral, asesorí a nutricional, aplicacio n de flu or barniz y gel, priorizando los paquetes integrales  

de atencio n a nin os, gestantes, adolescentes y adulto mayor, obteniendo un 90 % de avance 

en las microredes y hospitales. 

 

▪ Se brindo  atencio n estomatolo gica preventiva en campan as de atencio n a comunidades  

nativas y centros poblados. 
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1.6 PROGRAMA PRESUPUESTAL 024: PREVENCIÓN Y CONTROL DE CÁNCER 

El Programa Presupuestal tiene como resultado especifico la disminucio n de la morbimortalidad por 

ca ncer en la poblacio n, a trave s de productos orientados a que las comunidades y las instituciones  

diagnostiquen, prevengan y den tratamiento al ca ncer de cuello uterino, mama, esto mago, pro stata,  

pulmo n, colon, recto, hí gado, leucemia, linfoma, piel y otros.  

 

Principales logros: 

▪ Se logro  tamizar a 4,675 mujeres de 25 a 64 an os por papanicolaou, y 810 por inspeccio n 

visual con a cido ace tico. 

 

▪ Se protegio  a 537 nin as con la aplicacio n de la vacuna VPH. 

 

▪ Se tamizaron2,298 para deteccio n del ca ncer de mama, 26 ca ncer de pro stata, y 3,073 ca ncer 

de piel. 

 

▪ Se coordino  con la direccio n de la Red de Salud Huanta y el laboratorio para la lectura de 

muestras de papanicolaou para que la bio loga del hospital de San Francisco sea capacitada 

en lecturas de estas la minas y pueda realizar algunas lecturas de las muestras de Papanicolau 

de la Red, con supervisio n de la pato loga de la Red de Huanta.  

 

▪ Se ha realizado supervisio n a tres establecimientos de salud: Canayre, Llochegua, Santa Rosa 

y el hospital de Sivia, y mediante llamadas telefo nicas a los dema s responsables en los dema s  

establecimientos de salud. 

 

1.7 PROGRAMA PRESUPUESTAL 051: PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE 

DROGAS 

El Programa Presupuestal tiene como resultado especí fico disminucio n del consumo de drogas en la 

poblacio n de 12 a 65 an os, a trave s de productos orientados a desarrollar habilidades y competencias  

en la poblacio n para la prevencio n del consumo de drogas y el tratamiento a la poblacio n en 

adicciones por consumo de drogas.  

 

Principales logros: 

▪ Se cumplieron las actividades en el centro de salud de santa rosa, con una profesional de 

psicologí a contratado a exclusividad. Intervencio n breve a 113 personas con riesgo de 

consumo de drogas (94.17 %). 

 

1.8 PROGRAMA PRESUPUESTAL 068: REDUCCIÓN DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCIÓN 

DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

El Programa Presupuestal tiene como resultado especí fico mantener a la poblacio n protegida ante la 

ocurrencia de peligros naturales, con una poblacio n objetivo correspondiente a la poblacio n expuesta 

a algu n peligro, ya sea del tipo geolo gico, meteorolo gico o de remocio n de masas, cuya ocurrencia 

puede ocasionar un desastre. Ello a trave s de productos orientados a los procesos de la gestio n del 
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riesgo de desastres, tales como la estimacio n, prevencio n y reduccio n del riesgo, así  como la 

preparacio n para la reaccio n ante desastres.  

 

Principales logros: 

▪ Se adquirio  equipos de rescate, pantalones, chalecos y mochilas con el fin de implementar 

brigadas para la atencio n frente a emergencias y desastres. 

 

▪ Se realizo el mantenimiento correctivo de las bombas de agua y electrificacio n por situacio n 

de emergencia del puesto de salud Rosario, Machente y Triboline.  

 

▪ Se priorizo  las actividades trazadoras del programa presupuestal, como: Desarrollo de 

instrumentos estrate gicos para la gestio n del riesgo de desastre (Plan temporada de lluvias, 

Plan de COVID-19 segunda ola, Plan de bajas temperaturas, Plan elecciones 2° vuelta, Plan 

de fiestas patrias, Plan fiesta patronal san francisco de ASIS, Plan por todos los santos, Plan 

contingencia batalla de Ayacucho y Plan de gestio n de riesgo por fiestas naviden as y de fin 

de an o). 

 

▪ Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres, formacio n y 

capacitacio n en materia de gestio n de riesgo de desastre y seguridad en el distrito de 

Llochegua. 

 

▪ Simulacio n de bajas temperaturas y simulacro familiar multi-peligro en contexto del COVID-

19. 

 

▪ Se intervino para la seguridad fí sico funcional de servicios de salud del puesto de Canayre,  

desarrollo de simulacro multi-peligro lluvias intensas informacio n de huaycos y 

deslizamientos de cerros y la implementacio n de brigadas con equipos de rescate e 

indumentaria. 

 

1.9 PROGRAMA PRESUPUESTAL 104: REDUCCIÓN DE LA MORTALIDAD POR 

EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS 

El Programa Presupuestal tiene como resultado especí fico, la reduccio n de la mortalidad por 

urgencias y emergencias me dicas, a trave s de la entrega de productos orientados a la atencio n 

telefo nica de la emergencia desde el centro regulador, atencio n pre hospitalaria, transporte asistido 

y atencio n de las emergencias y urgencias en los centros de salud, así  como la implementacio n de 

mo dulos de atencio n ambulatoria de urgencia, para descongestionar los servicios de emergencias.  

 

Principales logros: 

▪ Se tuvo un avance o ptimo para el 2021, en 2,608 atenciones de triaje (118 %), 3,133 

atenciones de emergencia y urgencia ba sica (125 %), 1,505 atenciones de emergencia y 

urgencia especializada (231 %), y 662 atenciones de emergencia quiru rgica (264 %). 

 

▪ Se dio 871 atenciones en servicio de transporte asistido de la emergencia y urgencia (124 %). 
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1.10 PROGRAMA PRESUPUESTAL 129: PREVENCIÓN Y MANEJO DE CONDICIONES 

SECUNDARIAS DE LA SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

El Programa Presupuestal esta  dirigido a las personas con discapacidad pertenecientes a la poblacio n 

pobre y extremadamente pobre, excluyendo a las personas que cuentan con seguro EsSalud y seguros  

privados. Tiene como resultado especí fico disminuir las condiciones secundarias de salud y el grado 

de discapacidad, a trave s de la entrega de los productos orientados a la atencio n en rehabilitacio n 

basada en establecimientos de salud (rehabilitacio n fí sica, sensorial y mental), certificacio n de 

discapacidad en establecimientos de salud y servicios de rehabilitacio n basada en la comunidad 

(RBC).  

 

Principales logros: 

▪ Se certificaron 167 personas con discapacidad (87.89 %).  

 

▪ Se ha realizado el fortalecimiento de las capacidades de los me dicos cirujanos acredita ndolos  

como me dicos certificadores. 

 

▪ Trabajo articulado con los gobiernos locales y las oficinas de OMAPED de los gobiernos  

locales para la bu squeda de las personas con discapacidad, así  mismo se ha sensibilizado 

para que accedan a los establecimientos de salud y solicitar la expedicio n de los certificados  

con discapacidad. 

 

1.11 PROGRAMA PRESUPUESTAL 131: CONTROL Y PREVENCIÓN EN SALUD MENTAL  

El Programa Presupuestal tiene como resultado especí fico la reduccio n de la prevalencia de los 

trastornos de salud mental de la poblacio n sobre todo de la poblacio n de alto riesgo, a trave s de la 

entrega de los productos orientados a prevenir y brindar tratamiento a las personas con trastornos  

mentales, afectivos, problemas psicosociales detectados, sí ndromes psico ticos, y atencio n a 

comunidades con poblaciones ví ctimas de violencia polí tica.  

 

Principales logros: 

▪ Se ha avanzado en el tamizaje, evaluacio n y tratamiento en salud mental , sin embargo, este 

proceso se vio reducido por el COVID-19, aun así , por primera vez se ha cerrado paquetes de 

tratamiento en pacientes de diferentes establecimientos de salud que cuentan con servicio 

de salud mental.  

 

▪ Se ha tamizado a 19,547 personas para detectar violencia familiar, 384 tamizajes para 

detectar demencia, 33,311 personas para detectar trastornos mentales en grupos de riesgo.  

 

▪ Se tamizaron a 13,662 nin os para detectar maltrato infantil, y 3,288 para detectar trastornos  

mentales y del comportamiento. 

 

▪ Se dio tratamiento con internamiento a 32 personas con trastornos afectivos, de ansiedad y 

conducta suicida, y a 9 personas con sí ndrome o trastorno psico tico.  
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II. EVALUACION FÍSICA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN ACCIONES 

CENTRALES, ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN 

PRODUCTOS, Y LOS LOGROS OBTENIDOS 

 

2.1 ACCIONES CENTRALES (9001) 

Las Acciones centrales comprenden las actividades orientadas a la gestio n de los recursos humanos,  

materiales y financieros de la entidad, que contribuyen de manera transversal e indivisible al logro 

de los resultados de los PP (a los que se encuentre articulada la entidad) y de otras actividades de la 

entidad que no conforman el PP.  

 

Principales logros: 

▪ El 2021, y por siete meses consecutivos la UE ocupo  el primer puesto en ejecucio n 

presupuestal ubica ndose sobre las dema s unidades ejecutoras de salud de la regio n. Por otro 

lado, a trave s del fortalecimiento de capacidades los coordinadores de los programas 

presupuestales conocen adecuadamente las fases de ejecucio n presupuestaria. 

 

▪ En cuanto a la organizacio n, ana lisis y reporte de la informacio n de salud de la red de 

vigilancia epidemiolo gica de la Red de Salud San Francisco, se cumplio  el 100 % de los 

indicadores de monitoreo de la Diresa – Ayacucho. Se realizo  la retroalimentacio n de la 

informacio n a las instancias y decisores por medio de salas situacionales semanales, emisio n 

de alertas epidemiolo gica e informes de sustento a fin de realizar diferentes intervenciones.   

 

▪ El registro del seguimiento del avance fí sico del POI ha mejorado de manera sostenida. Se ha 

fortalecido las capacidades a las distintas a reas. Adema s, se remite en archivo pbix (Power 

BI), el reporte del seguimiento mensual de las metas fí sicas por actividad operativa y centro 

de costo para su evaluacio n y toma de acciones.  

 

▪ Instalacio n de antivirus a los equipos de co mputo en las dependencias de la Red de Salud. 

 

▪ Se implemento  el sistema de boletas de pago electro nicas que permite al personal nombrado 

y contratado tener acceso virtual a la informacio n de cara cter remunerativo.   

 

▪ Se nombraron a 27 profesionales y te cnicos en establecimientos de salud de la jurisdiccio n.  

 

2.2 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (9002) 

Comprende las actividades para la atencio n de una finalidad especí fica de la entidad, que no resulta 

en la entrega de un Producto a una poblacio n determinada.  

 

Principales logros: 

▪ En el mes de febrero se realizo  el Hatariy VRAEM logrando captar personas positivas a 

COVID-19 a quienes se dio seguimiento. 
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▪ De acuerdo a datos epidemiolo gicos y el SISCOVID durante el 2021 se dio la segunda ola, sin 

embargo, hacia el cuarto trimestre se observo  una disminucio n significativa de casos. Se 

cerro  con 1,583 casos de COVID-19 en el 2021. 

 

▪ Pese al COVID-19 la Unidad Ejecutora garantizo  el enví o de expedientes hacia la DIRESA para 

la aprobacio n de los expedientes de las prestaciones administrativas: 84 expedientes de 

madres gestantes y/o pue rperas alojadas en las casas maternas, 43 expedientes de sepelios, 

y 261 expedientes de traslado de emergencias remitidos a la DAP-DIRESA, el incremento de 

referencias se debio  al incremento de casos COVID-19. Asimismo, se incremento  los casos de 

contrareferencias de pacientes COVID-19. 

 

▪ Ante la poca capacidad de almacenaje especializado de medicamentos, se logro  alquilar un 

almace n anexo implementa ndolo con racks, de tal forma garantizar las buenas pra cticas de 

almacenamiento.  

 

▪ Se logro  el abastecimiento oportuno de PF, DM y PS  a los establecimientos de salud de la 

jurisdiccio n. Se atendio  los reclamos presentados por los establecimientos de salud de 

manera oportuna. 

 

▪ Se ha constatado que los establecimientos de salud reportan y registran las ventas  

mensualmente, los montos de venta del ICI concuerdan con los registros de la SUNAT.  

 

▪ La supervisio n, gestio n y manejo de residuos so lidos se realizo  en los 41 establecimientos de 

salud. El servicio de la empresa operadora de residuos (EO.RS) para la recoleccio n, 

transporte y disposicio n final de los residuos so lidos peligrosos, se realizo  en los 41 

establecimientos de salud con 123 recolecciones.  

 

▪ Se realizo  la vigilancia sanitaria de la calidad de agua a trave s de 3 actividades. 

 

▪ Se realizo  9,750 diagno sticos respecto al diagno stico, control de calidad, capacitacio n e 

investigacio n en apoyo a la vigilancia de la salud pu blica. 

 

▪ Se realizo  3 actividades en prevencio n de enfermedades zoono ticas. Se realizo  2 

supervisiones en vigilancia y control vectorial a los establecimientos de salud.  

 

▪ Se realizo  la vigilancia de la salud ocupacional en 3 inspecciones, la vigilancia sanitaria en 

inocuidad alimentaria con 1 inspeccio n, la vigilancia sanitaria de cementerios y servicios 

funerarios en 3 actividades, la vigilancia sanitaria de juguetes y u tiles de escritorio en 2 

inspecciones, la vigilancia de establecimientos de expendio de plaguicidas y desinfectantes  

de uso dome stico en salud pu blica con 2 inspecciones. 

 

▪ Se dio monitoreo y asistencia te cnica a las actividades de limpieza y desinfeccio n en 

establecimientos de salud, se realizo  3 asistencias te cnicas en el a mbito de la red de salud.  
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III. EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICAS Y LAS METAS 

FÍSICAS OBTENIDAS  

 

En el an o 2021, no se conto  con inversiones en optimizacio n, ampliacio n, rehabilitacio n, o reposicio n  

(IOARR), por tanto, no existe avance fí sico ni financiero en inversiones. 

 


