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SAN FRANCISGO
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PROVISIONAL - CAPP

(Reordenamiento por proceso de nombramiento 2021)

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD DE SAN FRANCISCO
Av. Parque 04 de octubre s/n Ayna, La Mar, Ayacucho

Telefax N° 325103

Resolucién Directoral
N 073-2022-GRA/GRDS-DIRESA-VERSSAF-DE.

Ayna, 18 de marzo del 2022.

VISTOS: El Memorando N° 133-2022-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE, de la Direccion
Ejecutiva, de fecha 18 de marzo del 2022, que contiene el Informe Técnico N° 001- 2022-
GRA/GG-GRDS-DIRESA-REDSFCO/OPPDI del Area de Racionalizaciéon de la Oficina de
/| Planificacién, Presupuesto y Desarrollo Institucional e Informe N° 104-2022-
" GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH de la Unidad de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 788-2012-GRA/PRES, del 14 de agosto del
2012 se dispone el funcionamiento de la Unidad Ejecutora Red de Salud de San Francisco;

Que, la Ordenanza Regional N° 018-2018-GRA/CR, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Red de Salud de San Francisco; .

Que, con Ley N° 30957, se autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y
fueron identificados en el marco de la disposicion complementaria final nonagésima octava de
la Ley 30693;

Que, con Decreto Supremo N° 025-2019-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%)
de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693;

Que, mediante Decreto de urgencia N° 016-2020 se dispusieron medidas en materia
de los recursos humanos del sector publico, estableciéndose en el numeral 14.1, de su articulo
14, la autorizacion al Ministerio de salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y
las comunidades locales de administracion en salud (CLAS), para llevar a cabo la continuacion
del proceso de nombramiento que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el afio 2019
en el marco de la Ley N° 30957;

Que, mediante le numeral 1 de la Nonagésima sexta disposicién complementaria final
de las Ley N° 31084, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, se autoriza
al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracion en salud (CLAS), a continuar con el proceso de nombramiento de
los profesionales de la salud , técnico y auxiliares asistenciales de la salud a que se refiere el
articulo 14 del Decreto de Urgencia 016-2020, decreto de urgencia que establece, medidas en
materia de los recursos humanos del sector publico durante el primer semestre del afio 2021;

Que, con Resolucién Directoral N° 139-2021-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE, se
nombra, a partir del 01 de julio del 2021, a veintisiete (27) personales de salud de la Unidad
Ejecutora Red de Salud de San Francisco;

RPC/DE.
ERHG/ADM,




Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional”;

Que, mediante el Informe N° 104-2022-GRA/DIRESA/UERSSAF-RRHH la Unidad de
Recursos Humanos sustenta el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP P) de la Red de Salud de San Francisco, Hospital de Apoyo de San Francisco
y Hospital de Apoyo de Sivia, por el proceso de nombramiento 2021,

Que, a través del Informe Técnico N° 001-2022-GRA/GG-GRDS-DIRESA-

REDSFCO/OPPDI, el Area de Racionalizacién de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y

S Desarrollo Institucional otorga opinién técnica favorable a la propuesta de Reordenamiento del

J\\Q Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP P) de la Red de Salud de San Francisco,
: MOJ\E\\ Hospital de Apoyo de San Francisco y Hospital de Apoyo de Sivia;

l}
//

Que, con Memorando N° 133-2022-GRA-DIRESA-UERSSAF/DE, la Direccion
Ejecutiva autoriza la proyecciéon de la Resolucion Directoral, respecto a la aprobacion del
Reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP P) de la Red de
Salud de San Francisco, Hospital de Apoyo de San Francisco y Hospital de Apoyo de Sivia, por
el proceso de nombramiento 2021, '

Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion, y la
Unidad de Asesoria juridica, v;

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora
Red de Salud de San Francisco, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2018-
GRAICR, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
2\ GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
2!l Personal Provisional”, y las facultades establecidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
348-GRAI/GR, de fecha 31 de agosto del 2020 ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reordenamiento del Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional (CAP P) de la Red de Salud de San Francisco, Hospital de Apoyo de
San Francisco y Hospital de Apoyo de Sivia, por el proceso de nombramiento 2021, conforme
al Anexo adjunto que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, se remita un ejemplar del Reordenamiento del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP P) de la Red de Salud de San Francisco,
Hospital de Apoyo de San Francisco y Hospital de Apoyo de Sivia, a la Diresa Ayacucho.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el
Portal Institucional de la Unidad Ejecutora Red de Salud de San Francisco
(wyow.rissanfrancisco.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

REGIONAL DE AYACLCHO
AL DE SAL

. Obgfa. Rubén Paloming Cuba
RPC/OE. RECTOR EJECUTIVO
ERHG/ADM.
YVR/RRHH
HWQP/UAL.
Archivo.



FORMATO N° 1 - INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

G 1. - INFORMACION GENERAL
A~ Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
~ Forma de Organizacidn: HOSPITAL DE APOYO DE SIVIA
< Tipo: TIPOB ISector: IGOBIERNOS REGIONALES
— 1I. - INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
—~ Documento de Gestibn Dispositive de aprobacién
— ROF | MOP ORDENANZA REGIONAL N° 018-2018-GRAJCR.
Clasificadar de Cargos RESOLUCION MINISTERIAL N° 595-2008-MINSA Y MODIFICATORIAS.
. 1Il. - UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL
- Naturaleza Grgano / Unidad organica o Unidad funcional Denominacién del 6rgano o unidad ica o unidad funcional
DIRECCION ORGANO DIRECCION
= CONTROL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESCRIA ORGANO UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
R ASESORIA ORGANO UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
APOYO QORGANO UNIDAD DE ADMINISTRACION
APOYO ORGANO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
S APCYO ORGAND UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGAGION
260 0F APOYO ORGAND UNIDAD DE SEGUROS
e LINEA ORGANO SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
R on?% N\ [LINEA ORGANO SERVICIO DE MEDICINA
, \°B o
S, R\ =\LINEA GRGANO SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
RANE calLE | = JILINEA ORGANO SERVICIO DE PEDIATRIA
=\ SALE iacion § LINEA ORGANO SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
S\ Regont &/ |LINEA ORGANO SERVICIO DE ENFERMERIA
8 f?;:,” 2 S/ [LINEA ORGANO SERVICIO DE EMERGENCIA
— AYACUY LINEA GRGANO SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
J LINEA ORGANO SERVICIO DE APOYO AL DIAGNGSTICO
s LINEA ORGANO SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
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FORMATO N° 2 - CAP PROVISIONAL

Entidad: |GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO -
Forma de organizacl6n: |HOSPITAL DE APOYO DE SIVIA ]
Cantidad de
Cantidadde  |Cantidad de Contrato
c:ﬁ"‘"" D Inaci6n del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Claslficaclén  |posiciones mTo'ta.l a8 poslf:lonu(:g ; |suetoa :;:::d oncs del
F p! {as DSLDR) modalidad

001 DIRECCION DIRECTOR/A DE HOSPITAL | SP-DS 1 1 1 Documento vigente
002 DIRECCION ASISTENTE EJECUTIVO I SP-AP 1 1 Documento vigente
003 ORGANOC DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Documento vigemnde
004 UNIDAD DE PLANEAMIE NTOES TRATEGICO COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A SP-EJ 1 1 Documento vigente |
005 UNIDAD DE. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | EP-AP 1 1 Documento vigenie
Qos UNIDAD DE: EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A SP-EJ 1 1 Documento vigente
007 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA SP-ES 1 1 Documento vigente
008 UNIDAD DE: ADMINISTRACION JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1 1 1 Documento vigente
009 UNIDAD DE. ADMINISTRACION COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A SP-EJ 1 1 Documento vigente
010 UNIDAD DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS| SP-ES 1 1 Documento vigemnie
011 UNIDAD DE: ADMINISTRACION CAJERO/A | SP-AP 1 1 Documento vigenie
012 UNIDAD DE ADMINISTRACION PILOTO DE AMBULANCIA SP-AP 1 1 Documento vigenie |
013 UNIDAD) DE: ADMINIE TRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
014 UNIDAD DE ADMINISTRACION TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente
015 UNIDAD DE ADMINISTF{ACIC)N AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigende
016 UNIDAD DE. ESTADISTICA E INFORMATICA COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A SP-EJ 1 1 Documento vigente
017 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA COORDINADOR/A I SP-EJ 1 1 Documento vigente
018 UNIDAD DE: ESTADISTICA E INFORMATICA ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | SP-ES 1 1 Documento vigente
019 UNIDAD DE: ESTADISTICA E. INFORMATICA TECNICO/A EN ESTADISTICA SP-AP 1 1 Documento vigente
020 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA DIGITADOR/A SP-AP 1 1 Documento vigente
021 UNIDAD DE APOYO A LA DOCE NCIA E INVESTIGACION COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A SP-EJ 1 1 Documento vigante
0nz2 UNIDAD DE APQOYO A LA DOCENCIA E INVLSTIGACI'.’JN ASISTENTE ADMINISTRATIVO il SP-ES 1 1 Documento vigente
023 UNIDAD DE SEGUROS COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO/A SP-EJ 1 1 Documento vigente
024 UNIDAD DE SEGUROS COORDINADOR/A Il SP-EJ 1 1 Documento vigente
028 UNIDAD DE: SEGURQS DIGITADOR/A SP-AP 1 1 Documento vigente
026 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION COORDINADOR/A I} SP-EJ 1 1 Documento vigente
027 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION |MEDICO SPES 1 1 Documento vigente
028 SERVICIO DE CONSULTA EXTE RNA Y HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
029 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION |ENFERME RA/O SPES 1 1 Documento vigente |
030 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
031 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
032 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZAGION |OBSTETRA SPES 1 1 Documento vigente
033 SERVICIO DE CONSULTA E. RNA Y HO HOSPITALIZACION | OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
034 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION OBSTETRA SP-ES 1 1 Cargo reordenads
035 SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION [TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
036 SERVICIO DE MEDICINA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
037 SERVICIO DE. MEDICINA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
038 SERVICIO DE MEDICINA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
039 SERVICIO DE MEDICINA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
040 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA COORDINADOR/A Il SP-EJ 1 1 Documento vigente
041 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTE SIOLOGIA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
042 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANE TESIOLOGIA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
043 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Documento vigenie
044 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANE TESIOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
045 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
046 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vigente|
047 SERVICIO DE, PEDIATRIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
048 SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
049 SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente |
050 SERVICIO DE PEDIATRIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente
051 SERVICIO DE PEDIATRIA ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Documento vigente
052 SERVICIO DE GINECQ OBSTETRICIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente
0s3 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente
054 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
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ﬁ%’&ﬁm i FORMATO N° 2 - CAP PROVISIONAL
Entidad: |GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO |
Forma do organizacion: HOSPITAL DE APOYO DE SIVIA 1
Cantldad de
Cantidad de  |Cantidad de Contrato
c:g::a% o Denominacién del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Claslficacién [posiclones {[d] To.m.l de 2:::?;:::’(:3 / sujeto a ‘I:;:gc:dcnch del
ocupadas previstas DSLDR) modalidad

055 SERVICIO DE GINECD OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente
088 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 1 1 Documento vigente |
057 SERVICIO DE: FNFERME RIA COORDINADOR/A Il SP-EJ 1 1 Documento vigenie
088 SERVICIO DE_ENFERME RIA FNFERME RA/Q SP-ES 1 1 Documento vigenie |
059 SERVICIO DE ENFERME RIA ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Documento vigente
060 SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA | SP-AP 1 1 Documento vi
0e1 SERVICIO DE_ EMERGENCIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigents |
062 SERVICIO DE, EMERGENCIA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente
063 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/Q SP-ES 1 1 Documento vigenie
064 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vigente |
065 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SP- 1 1 Documento vigente
066 SERVICIO DE, EMERGENCIA OBSTETRA SP-E 1 Documento vigente
067 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA : 1 1 Documento vigente
068 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA 1 1 Documento vi
ey SERVICIO DE EMERGENCIA QBSTETRA 1 1 Documento vigente
070 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA COORDINADOR/A Il 1 1 Documento vigente
071 SERVICIO DE. ODONTOF STOMATOLOGIA QODONTOLOGO 1 1 Documento vigente
072 SERVICIO DE ODONTOE STOMATOLOGIA ODONTOLOGO 1 1 Documento vigenie |
073 SERVICIO DE: ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOLOGO 1 1 Documento vigente
074 SERVICIO DE APOYQ AL DIAGNOSTICO JEFE/A DE SERVICIO 1 1 Documento vigente
075 SERVICIO DE. APOYO AL DIAGNOSTICO TECNOLOGO MEDICO 1 1 Documento vigente
076 SERVICIO DE. APOYO AL DIAGNOSTICO BIOLOGO 1 1 Documento vigente
077 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO BIOLOGO 1 1 Documento vigente
078 SERVICIO DE APOYQ AL DIAGNOETICO TECNICO/A EN LABORATORIO | 1 1 Documento vigente
o7e SERVICIO DE APQYQ AL TRATAMIENTO COORDINADOR/A Il 1 1 Documento vigente
080 SERVICIO DE. APOYQ AL TRATAMIENTO QUIMICO FARMACEUTICO 1 1 Documento vigente
081 SERVICIO DE: APOYQ AL TRATAMIENTO TRAEBAJADOR/A SOCIAL 1 1 Documento vigenie
082 SERVICIO DE.APOYO AL TRATAMIENTO PSICOLOGO 1 1 Documento vigente
083 SERVICIO DE. APOYQ AL TRATAMIENTO NUTRICIONISTA 1 1 Documento vi
084 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO TECNICO/A EN NUTRICION i 1 1 Documento v%
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&5 o HUT AR FORMATO N° 3 - RESUMEN CUANTITATIVO DEL CAP PROVISIONAL
AR bR ANLIN U

vemsrm SN WS WU
Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Forma de organizacion: HOSPITAL DE APOYO DE SIVIA

Clasificacién Total
Naturaleza | Denominacién del 6rgano o unidad organica o unidad funcional Cargos de Fontratos
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE General sujetos a
confianza i
modalidad
DIRECCION [DIRECCION 1 1 2 1
CONTROL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1
ASESORIA __[UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 1 2
_|ASESORIA __|UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 1 2
APOYO UNIDAD DE ADMINISTRACION 1 1 1 5 8 1
APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 2 1 2 5
APOYO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1 2
APOYO UNIDAD DE SEGUROS 2 1 3
LINEA SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION 1 8 1 10
LINEA SERVICIO DE MEDICINA 1 3 4
LINEA SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 3 3 3 7
LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA 1 4 5
LINEA SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA 1 4 5
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA 1 2 1 4
LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA 1 8 9
LINEA SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 3 4
LINEA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 3 1 5
LINEA SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 4 1 6
Total General 0 0 8 13 46 17 0 84 2
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2 GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO ]
HOSPITAL DE /0 DE SIVIA |

_|DIRECTOR DE HOSPITAL |
ASISTENTE EJECUTI

079 |SERVICIO DE APC
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CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

i et o | GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO ]
HOSPITAL DE APOYO DE SIVIA )
ARG T 2022 1
Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato
Apellidos y Nombres Cargos ciasificados Nivel posiclones | posiciones Totn)de W‘M“""(:; sujeto & Obsarvacién

1DSLDR) modalidad

[QUIMICS FARMACELTICO
TRAEAJADOR/A SOCIAL
5

."11<<<<

INISTA
/A EN NUTRICION |

2}
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